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CONCEPTO PERIODO m REQUISITOS OBSERVACIONES

Art. 27.a IX Conuenio y

Por matrimonio 15 dias Si

Art.37.3-a ET
Por accidente o enfermedad
gravey . . ,
hospitalizacién de familiar , . Art. 27.b del IX Conuenio En IG. misma locg“dOd ZIdms.
A A . ] 5 dias Si En distinta localidad 5 dias
o inferuencion quirurgica Art.37.3-b ET. laborables
sin hospitalizacion :
(1° y 2° grado)
Por el fallecimiento
parientes hasta el sequndo . . q Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
grado de consanguinidad o 3 dias > hiF 20E [ DTV miento al efecto, el plazo se ampliard en 2 dias.
afinidad
Por truslado'de CEELD 2 dias Si Art. 27.d IX Conuenio
habitual
Por cumplimiento . .
. El tiempo . Art. 27.e del IX Conuenio
deundeber de caracter . . Si
o indispensable Art. 37.3-d ET
publico y personal
O SR T L 1 dia Si Art 27.h del IX Conuenio
segundo grado
er c:rrfse(:;:i!:):):'nr?::te: L Si Art 27.g-i del IX Conuenio BRI O < Lo eriiEg
P 3 indispensable 9 Que no supongan la posibilidad de acceso a otro puesto de trabajo.
profesional
P?r e‘xamenes prenatgles Y g tiempo , Art. 27.j del IX Conuenio Si coinciden dentro de la jornada de
técnicas de preparacional = . Si \
indispensable Art. 37.3-fET. trabajo
parto
- Las 6 primeras semanas se disfrutardn
inmediatamente después del parto/
resolucion judicial para ambos casos.
17 semanas mds - Las 11 semanas posteriores (22 para
q 2 extra hasta que , . monoparentales) a las 6 primeras,
P?r matermdad.q el menor cumpla 8 o cump.llgndo pueden disfrutarse de forma sepa-
paternidad (Suspension del afios los requisitos rada. por semandas. o acumuladas
contrato por nacimiento, ’ necesarios Art. 48 ET dent}c?del eriodo'com rendido ! En caso de partos multiples se ampliara en 1 semana por hijo.
S (I DI Para familias o hasta los 12 meses de ui?jq del bebé
de adopcion o acogimiento) cofizacion. ‘
monoparentales son - Las 2 restantes (4 para monopa-
32 semanas. rentales), a disfrutar antes de que el
menor cumpla 8 afios.
- Enambos casos, hay que comunicarlo
ala empresa con 15 dias de antelacion.
Por asuntos propios 15 dias No Art 27 del IX Conuenio (S:osczlr:CTZS) %0;52;:;0(2333?;1230”
Por lactancia 1 hora/dia 5 Art. 29.1 del IX Conuvenio Hasta los Nueve meses Se puede fraccionar en dos periodos. La concrecion horaria y el periodo de
Art. 374 ET. disfrute corresponde al trabajador.
Reduccion por cuidadode Entre1/8y1/2 dela No Art. 29.3 del IX Conuenio Para hijos menores de 12 afios. Que no puedan uvalerse por si mismos y no tengan actividad retribuida
menores o familiares jornada Art. 375ET. Para familiares hasta 2° grado La concrecion horaria y el periodo de disfrute corresponde al trabajador
- Por designacion o eleccién para cargo publico
Plazo de 30 di ) - Por ejercicio de funciones sindicales
X . azo de Ias para reincorporarse, - En situacion de invalidez tras una IT
Excedencia forzosa No Art. 16.b del IX Conuenio una vez finalizad a la causa - Para perfeccionamiento profesional por cada periodo de 6 afios
ininferrumpidos )
- Con reserua del puesto de trabajo y computo de antigliedad.
Excede:::::iri:uldado Hasta 3 afios No Art. 16.c del IX Conuenio. Con reserua del puesto de trabajo el primer afio y uno equivalente el resto
Exc p?l:culdudo Hasta 2 afios No Art. 16.d del IX Convenio e ) SRl .uqlerse por I MISMOS 1 reserua del puesto de trabajo y computo de antigiiedad.
de familiar y no tengan actividad retribuida

Comienza al final de curso, salvo acuerdo
No Art. 16.c del IX Conuenio Con derecho preferente al reingreso si hay vacante
Se solicita con 2 meses de antelacion

Entre 4 meses y 5

Excedencia voluntaria o
afios

Reduccién de la

Victimas de violencia jornada de trabajo No Art. 378 ET.
de género
Victimas del terrorismo  Reordenacion del , Adaptacion de horario.
. . Si Art. 378 ET. R . .
fiempo de frabajo Aplicacion de horario flexible.
Cuando sea necesario por mofivos
familiares urgentes relacionados con
Permiso por causa Mux~|mo e Si 379ET IS RS conuwl'emes, Este permiso se podrd disfrutar por horas siempre que no se sobrepasen los 4 dias.
de fuerza mayor al afio. en caso de enfermedad o accidente

que hagan indispensable su presencia
inmediata.

D | 4 dics. i Art. 373-g ET.

acceder al centro de trabajo
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