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Permisos
ENSENANZA PRIVADA

CONCEPTO PERIODO | RETRIBUCION | REGULACION REQUISITOS Y OBSERVACIONES

Por matrimonio y pareja de hecho

Por accidente, enfermedad grave,
hospitalizacidn, intervencion quirirgica
sin hospitalizacidn que precise reposo
domiciliario

Por fallecimiento

Por traslado de domicilio habitual

Por cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal

Por boda de parientes
Para realizar funciones sindicales o RLT

Por exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras/
sesiones e informes previos a la adopcion,

guarda o acogimiento

Acompaiiamiento a la mujer gestante

Conciliacion vida laboral y familiar

Por maternidad y paternidad (Suspension
del contrato por nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopcion o
acogimiento)

Ausencias por causa de fuerza mayor

Permisos sin sueldo. Causas personales

Permisos sin sueldo. Permiso parental,
cuidado del hijo, hija 0 menor acogido

Por cuidado del lactante

Reduccion de jornada por cuidado de hijo/a
(*) o familiar (**)

Reduccidn de jornada por cuidado de hijo/a
enfermo de cancer o enfermedad grave

Para la formacion

Excedencia forzosa

Excedencia por cuidado de hijo/a

Excedencia por cuidado de familiar

Excedencia voluntaria

Excedencia para victimas
de violencia de género

Proteccion a las victimas de violencia de
género, sexual y victimas del terrorismo

15 dias naturales

5 dias

3 dias (*)

1 dia

El tiempo indispensable

1 dia

El tiempo indispensable

Reduccion de jornada
0.acomodar la jornada
flexible

15 horas anuales

17 semanas més 2
extra hasta que el
menor cumpla 8 afios.
Para familias mono-
parentales son 32
semanas.

4 dias anuales

15 dias por afio

No superiora 8
semanas

Una hora de ausencia
del trabajo divisible
en dos fracciones
hasta los 9 meses del
lactante

Entre 1/8y 1/2 de la
jornada diaria

Almenos la mitad de la
jornada

Diferentes situaciones
en funcion del curso

No superiora 3 afios

No superior a 2 afios

Minimo 4 meses y
maximo 5 afios

Entre 3y 12 meses

Si

Si

Si

Si

5i

Si

Si

5i

No en el caso de reduc-
cion de jornadal/Si en
el caso de acomodar el
horario flexible.

Si

Si, cumpliendo los
requisitos necesarios
de edad y cotizacion.

Si, acreditandoel
motivo de la ausencia.

No

No

Si

No

No/Si

Si

No

No

No

No

Si

Art. 45 a) del Convenio.

Art. 45 b) del Convenio.

Art. 45 b bis) del

Convenio.

Art. 45 c) del Convenio.
Art. 45 d) del Convenio.

Art. 45 ¢) del Convenio.

Art. 45 f) del Convenio.

Art. 45 g) del Convenio.
Art.37.3) ET

Art. 38 del Convenio.

Art. 45 h) del Convenio.

Art 48 ET

Art. 45 i) del Convenio.
Art. 37 ET.

Art. 46.1 del Convenio.

Art. 46.2 del Convenio.
Art. 48 bis ET.

Art. 47 del Convenio.
Art. 37.4ET.

Art.183-185 Ley General

de la Seguridad Social.

Art. 38 del Convenio.
Art.37.6 ET.

Art. 38 del Convenio.
Art. 37.6 ET.

RD 1148/2011,29
de julio.

Art. 48y 49 del Convenio.

Art. 50 del Convenio.

Art. 51 del Convenio.
Art.237 LGSS.

Art. 52 del Convenio.

Art. 53 del Convenio.

Art. 54 del Convenio.

Art. 81 del Convenio.
Art. 37.8 ET.

* Preaviso por escrito y justificacion 15 dias naturales antes.

* Empieza a contar los 15 dias desde el dia del hecho o el primer laborable posterior al matrimonio
o la inscripcion en el registro. Se puede comenzar su disfrute, previo aviso, tres dias antes de la
celebracion/inscripcion.

e Podré iniciarse mientras dure el hecho causante, una vez iniciado los dias de disfrute sern continuados.

* Conyuge, pareja de hecha registrada, parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

* Mientras esté vigente el articulo 37.3 b) del ET, seré extensible al familiar consanguineo de la
pareja de hecho inscrita, asi como cualquier persona distinta de las anteriores que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera cuidado efectivo.

* (*) Ampliables en 2 dias cuando sea necesario desplazamiento.

 Podrd iniciarse mientras dure el hecho causante, una vez iniciado los dias de disfrute seran
continuados.

* Conyuge, pareja de hecho registrada, parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

* Previo aviso por escrito y justificacion.

* Silaausencia en un periodo de 3 meses es superior al 20% de las horas laborales, el Centro podra
pasar al trabajador/a a la situacion de excedencia forzosa.

* Hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

* Preavisar con 15 dias de antelacion.

* Previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de a jornada de trabajo.

* Previo aviso por escrito y justificacion.
* Para acompafiar y asistir a las clases de preparacion al parto con la mujer gestante, se podra
reducir la jornada con la reduccion proporcional de salario, 0 acomodar la jornada flexible.

* Justificante médico o del centro Educativo al que se acude.

* Consultas médicas del propio trabajador/a, de los hijos menores de edad, conyuge, padres y
familiares hasta 1° grado que no pueda valerse por si mismoy se certifique la necesidad de
acompafamiento.

* Las 6 primeras semanas se disfrutaran inmediatamente después del parto/resolucion judicial
para ambos casos.

e Las 11 semanas posteriores (22 para monoparentales) a las 6 primeras, pueden disfrutarse
de forma separada, por semanas, 0 acumuladas, dentro del periodo comprendido hasta los 12
meses de vida del bebé.

* Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que

* Previo aviso por escrito y justificacion 15 dias antes.
* Sicancurre con otro permiso de otro trabajador del mismo centro, el Titular decide silo

* Previo aviso por escrito con una antelacion de 10 dias, salvo fuerza mayor,con fecha de inicio y fin.

* Se puede aplazar la concesidn, si coinciden dos o mas personas por el mismo sujeto causante, y se
altera el funcionamiento de la empresa.

* Las semanas se podran disfrutar de forma continua o discontinua, a tiempo completo o tiempo
parcial.

* La concrecion horaria y el periodo de disfrute corresponde al trabajador/a  dentro de su jornada
ordinaria.

* Se puede sustituir por reduccion de jornada de 1/2 horas o acumularlo en jornadas completas.

* Preavisar con 15 dias precisando a fecha de inicio y fin.

* La duracidn del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
quarda con fines de adopcion o acogimiento maltiples.

* Se deberd calcular caso a caso los dias de acumulacidn, al impedir el REGCON mantener la
redaccion anterior del convenio que establecia 20 dias naturales de acumulacion para todos

(*) Cuidado directo menor de 12 afios o persona con discapacidad.

(**) Cuidado del canyuge o pareja de hecho, familiar hasta 2°grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de a pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad que no puedan valerse por si mismos y no desempenie actividad retributiva.

* Preavisar con 15 dias de antelacion indicando la fecha de inicio y finalizacion.

* {dem punto anterior. La pérdida proporcional de salario se puede compensar con una prestacion de
la Seguridad Social. (Consultar con USQ)

* Cuidado directo de menor a cargo, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado por cancer
o cualquier enfermedad grave, con ingreso hospitalario de larga duracion que requiera cuidado
directo, continuo y permanente, con informe del servicio publico de salud si se mantiene la

* Siel curso de perfeccionamiento y actualizacion o organiza el Centro, corre con los gastos de
matricula, desplazamiento y residencia.

* Exdmenes oficiales: permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes oficiales siempre y
cuando no sea para aspirar a un puesto de otro Centro Educativo, asi como una preferencia a elegir

* Previa comunicacion por escrito al comienzo y a la finalizacion. 30 dias naturales para reincorporarse
desde que finalizé la causa que motivd su excedencia o se pierde el puesto de trabajo.
* Conservacion de puesto de trabajo y cémputo de la antigiiedad.

* Computable a efectos de antigiiedad en la empresa.
* Con derecho a la reserva de su puesto de trabajo el primer afio, finalizado el mismo, la

* Conyuge o pareja de hecho, familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de a pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos y no tengan actividad retribuida.

* Hay que levar un afio de antigiiedad en el centra y no haber disfrutado de otra en los Gltimos cuatro
afios.

* Preaviso por escrito con 15 dias de antelacion.

* Conserva solo el derecho preferente al reingreso en el Centro de las vacantes de igual

* Acreditar la condicion de victima de violencia de género.
* Reserva del puesto de trabajo.

e (1) Reduccion de jornada con reduccidn de salario.
* (2) Reordenacion del tiempo de trabajo (adaptacion horaria, horario flexible, etc), movilidad
geogréfica, cambio de centro de trabajo y la extincion del contrato.

* Xl CONVENIO COI:ECTIVO NACIONAL DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN
GENERAL O ENSENANZA REGLADA SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO
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* Lamisma pareja podra hacer uso del permiso o bien como matrimonio o como pareja de hecho.

o Elpermiso empezaréd a computar el mismo dia del hecho causante salvo que se produzca en un dia
no laborable, en cuyo caso empezard el siguiente dia laborable.

* Sise produce habiendo superado el 75% de la jornada laboral, se cuenta desde el dia siguiente.

* Los dias serdn desde el primer dia no laborable. Sentencia n® 145/2018.

o Elpermiso empezaré a computar el mismo dia del hecho causante salvo que se produzca en un dia
no laborable, en cuyo caso empezard el siguiente dia laborable.
o Sise produce habiendo superado el 75% de la jornada laboral, se cuenta desde el dia siguiente.

* Sise percibe una indemnizacidn por el cumplimiento del deber, se descontara el importe de la
misma del salario.

* Previo aviso por escrito y justificacion.

e Asistencia a tutorias de hijos menores.
* Se podra limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento, cuando 2 o més
personas lo soliciten.

e Las?2 restantes (4 para monoparentales), a disfrutar antes de que el menor cumpla 8 afios.
* Enambos casos, hay que comunicarlo a la empresa con 15 dias de antelacion.
* En caso de partos maltiples se ampliard en 1 semana por hijo.

hagan indispensable su presencia inmediata.
o Se debe acreditar el motivo de a ausencia para que sean retribuidas las horas.

concede 0 no de acuerdo con las necesidades del centro, y tras escuchar a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

* Elacogimiento debe ser superior al afio.
o Se pide una vez con hasta una semana/afio.
* Hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

los casos.

* Esun derecho individual que no puede transferirse al otro progenitor.

* Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho reduciendo la jornada con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podra ampliarse hasta los 12 meses del lactante, con reduccion del
salario desde los 9 a los 12 meses, la pérdida de salario se puede compensar con una prestacion
por corresponsabilidad.

* Se podra limitar i lo solicita por dos personas en la misma empresa, motivado por escrito,
ofreciendo un pan alternativo que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

* Reduccion proporcional del salario.

* Se puede limitar el ejercicio simultdneo por el mismo sujeto causante por razones justificadas del
centro.

* La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso corresponde al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

necesidad de cuidado directo, continuo y permanente al llegar a la mayoria de edad, este derecho
se extiende hasta que cumpla los 23 afios.

 Se mantendrd el derecho a (a reduccion de jornada hasta que (a persona cumpla 26 afios, si antes
de alcanzar los 23 acredita, ademés, un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

turno de trabajo.

* Cursos de formacion profesional: adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacidn profesional o concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

* Se puede pedir por: Por designacin o eleccién para un cargo publico. Por enfermedad
transcurridos los primeros 18 meses de |.T. Para perfeccionamiento profesional. (Hay que acreditarlo
0 pasaré a ser una excedencia voluntaria sin reserva de su puesto de trabajo). Periodo de gestacion
de a trabajadora. Por ejercicio de funciones sindicales. Cualquier otra que legalmente se establezca.

reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o puesto de trabajo
equivalente.

* Computable a efectos de antigiiedad en la empresa.
 Con derechoa la reserva de su puesto de trabajo.

o similar categorfa que se produjesen, siempre que manifieste por escrito su deseo de reingresar
antes de caducar el periodo de excedencia.

* Se podra pactar de mutuo acuerdo entre las partes a reserva del puesto de trabajo y la duracidn de
la misma, en su caso.

* (3) Derecho a trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido.



https://www.feuso.es/convenios/ensenanza-privada

