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m PERIODO RETRIBUCION m REQUISITOS OBSERVACIONES

Matrimoni , , *Inscripcion en istro Ofici muni tonom . .
airimonto " 15 dias naturales. 100% Articulo 36.a) scripeion e S e ghecidlco R de iR Iee Preaviso 15 dias naturales.
Parejas de hecho donde estén empadronados.
Matrimonio de familiares 1dia. 100% Articulo 36.f) Familiar hasta segundo grado de consanguinidad. Comunicar con anterioridad.
Examenes prenatal Tiempo . . TP . .
ame esB enarales y P 100% Articulo 36.h) Preaviso y justificacion de fener que realizarlo en horas de trabajo. -
preparacion al parto Indispensable.
17 semanas mds - Las 6 primeras semanas se disfrutardn inmediatamente después del
. ; . parfo/resolucion judicial para ambos casos.
P‘_’r maternldad}! 2 extra hasta que S, cump.llgndo - Las 11 semanas posteriores (22 para monoparentales) a las 6 primeras,
paternidad (Suspensiéndel el menor cumpla 8 los requisitos pueden disfrutarse de forma separada, por semanas, o acumuladas, i o
. . o . . > h ’ En caso de partos multiples se ampliard en 1
contrato por nacimiento, anos. necesarios Art 48 ET dentro del periodo comprendido hasta los 12 meses de vida del bebé. hii
adopcién, guarda con fines  Para familias de edad y - Las 2 restantes (4 para monoparentales), a disfrutar antes de que el semana por hijo.
iy oq Y menor cumpla 8 afios.
de adopcion o acogimiento)  monoparentales cotizacion. - En ambos casos, hay que comunicarlo a la empresa con 15 dias de
son 32 semanas. antelacion.
- La concrecion horaria y el periodo de disfrute corresponde al - Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. reduciendo la jornada con la misma duracion y
. . - Se puede sustituir por reduccion de jornada de 1/2 horas o acumularlo en régimen, el periodo de disfrute podra ampliarse
Una hora de ausencia Art. 51 del Conuenio. ; 1
R jornadas completas. hasta los 12 meses del lactante, con reduccion del
del frabajo divisible Art. 374 ET. - Preavisar con 15 dias precisando la fecha de inicio y fin. salario desde los 9 a los 12 meses, la pérdida de
Lactancia en dos fracciones Si Art.183-185 Ley - Laduracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos salario se puede compensar con una prestacion por
hasta los 9 meses del General de la de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mulfiples. corresponsabilidad.
lactant S idad Social - Se deberd calcular caso a caso los dias de acumulacién, al impedir el - Se podrd limitar si lo solicita por dos personas en la
G lguiiieley) ol REGCON mantener la redaccion anterior del convenio que establecia 20 misma empresa, motivado por escrito, ofreciendo
dias naturales de acumulacion para todos los casos. un pan alternativo que posibilite el ejercicio de los
- Es un derecho individual que no puede transferirse al otro progenitor. derechos de conciliacion.
i i edi Tiem ,
Asistencia a medlc? dela  Tiempo 100% it 3E) ) _
Seguridad Social indispensable.
. . . . Solicitar con 15 dias de anterioridad.
q Tl , o , N n ser inmediatamente anterior ferior . 4
Permiso no retribuido 15 dias al afio. NO Arficulo 37 ©pUn S . G LRl RS © posiHie s o g El empresario puede denegar la concesion del
fechas de vacaciones. A : o A
permiso si hay ofro frabajador disfutdndolo.
a0 q Disminucion enfre . Concrecion horaria y determinacion del periodo
Reduccion de jornada por - Articulo 39 o . .
. al menos 1/8 y un Reduccién . Menor de 12 afios o persona que por edad, accidente o corresponden al trabajador.
cuidado de menor L . Articulo 237 Ley A o . , . .
. o mdximo de la mitad  de la parte - enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie Preavisar con 15 dias la reincorporacién al
Cuidado de un familiar » . General Seguridad o Lo . .
de la duracién dela  proporcional. . actividad retribuida. horario habitual.
hasta 2° grado Social

Fallecimiento, accidente o
enfermedad grave y
hospitalizacién de familiar o

jornada.

5 dias naturales
por accidenfe o
enfermedad grave
y hospitalizacién.

En la misma localidad 3 dias.

Cofizan los tres primeros afios en todos los casos.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redaccion del
apartado 3.b) del articulo 37 del ET, dada por el Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y mientras se man-
tenga su vigencia en los siguientes términos, el permiso
regulado en este apartado serd extensible al familiar
consanguineo de la pareja de hecho debidamente

0, i . . , a ..
intervencion quirurgicasin 3 dias naturales 100% Articulo 36.b) En distinta localidad 5 dias laborables. inscrita, asi como a cualquier ofra persona distinta de
hospitalizacion por fallecimiento y las alntgrlores que conuiua con lavpersona_'rrabcuadorq
(10 y 20 grado) > dias més si hay en (ej mlsm'(l)l domicilio y que requiera el cuidado efecti-
U0 de aquella.
desplazamiento. Los dias serdn desde el primer dia no laborable. Sen-
fencia n® 145/2018.
Permiso por causa Mdximo de 4 dias , Cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con Este permiso se podrd disfrutar por horas
o Si 379ET familiares o personas conuivientes, en caso de enfermedad o accidente . ,
de fuerza mayor al afio. que hagan indispensable su presencia inmediata. siempre que no se sobrepasen los 4 dias.
Traslado de domicilio 1 dia natural. 100% Articulo 36.c) Ha de ser el mismo dia del traslado. Solicitar con 15 dias de anterioridad.
) Deber inexcusable: obligacion que genera responsabilidad . . .
. Tiempo , ¥ - y , o Si no pueden realizarse fuera del horario de
Deber inexcusable yr 100% Articulo 36.d) civil, penal o administrativa; citaciones de 6rganos judiciales o : L -
indispensable. RO trabajo. Solicitar con anterioridad.
administfrativos.
. e . Seglin convocatoria.
. . A Un curso. Convuocatoria anual especifica que se publica en el BOCM . S, .
Licencia por estudios ; 100% - P f 249 pub’ ’ Proyectos de investigacion educativa.
Un cuatrimestre. normalmente en el primer frimestre del afio. . -
Estudios académicos.
Los Centros facilitaran el acceso a cursos para
Previa autorizacion del empresario. los trabajadores que deseen el aprendizaje
Curso de perfeccionamiento - 100% Articulo 40 Los gastos de matricula, desplazamiento y residencia correran a de la lengua en la region auténoma donde
cargo de la empresa. radique el Centro, asi como el resto de cursos de
perfeccionamiento.
Tendrdn el permiso correspondiente para hacerlo. Los exdmenes oficiales son para:
xamenes oficiales ia de la prueba. ) rticulo previa justificacion de la matricula y de haber hecho los . . S .
Exd ficial El dia de b 100% Articulo 42 tif del tricula y de haber hecho | P
. perfeccionamiento y promocion profesional.
exdmenes.
. . Disposicion adicional
Tiempo necesario octava.
s Ley 1/2004 28 dic i ibir Asi i i
q . , ra recibir : Derech tar el horari ra recibir Asistenci ial ., . .,
Violencia de género para ec.b . No Medidas de cliedite @ ela/pint el ol pole el A Saee Reduccidn de horario y sueldo en proporcion.
Asistencia Social profeccion integral Integrada.
Integrada. contra la violencia de
genero.
Designacion para cargo publico.
Enfermedad pasados los 18 primeros meses de I.T. .
. . . - o Derecho a reserva de puesto de trabajo y
Excedencia forzosa = No Articulo 44 Descanso curso escolar si lleva 10 afios en el centro; y si es por , -
- . . o computo de antigiiedad.
perfeccionamiento, si lleva 4 afios.
Periodo de gestacion.
Ex ncia por cui , o , h to de trabaj Smput
cedencia po"cu dado No mds de 3 afios. No Articulo 46 _ Derec 10 d reserua Qe puesto dg raba|o~y computo
de un hijo de antigtiedad. Cotizan los 3 primeros afos.
Excedencia por cuidado Que el familiar no pueda valerse por si mismo ni realice actividad Derecho a reserua de puesto de trabajo y
deun fupmiliar No mas de 2 afios. No Articulo 47 retribuida. computo de antigiiedad.
Hasta 2° consanguinidad o afinidad. Cotiza el primer afio.
Previa peticion por escrito. Derecho a reserua de puesto de trabajo si hay
Excedencia voluntaria Minimo 4 meses No Articulo 48 Llevar al menos 1 afio de antigiiedad en el centro y no haber puesto de su grupo profesional.

maximo 5 afios.
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disfrutado ninguna en 4 afios anteriores.
Solicitud de reingreso con 30 dias minimo.
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No cdmputo de antigliedad.
Consultar a FEUSO.

VER CONVENIO >


https://www.feuso.es/convenios/educacion-infantil
https://drive.google.com/file/d/10fa8omK6GHcdzEwBmbCFKHDCcK47IpZf/view?usp=sharing

