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Permisos
ENSENANZA CONCERTADA

m PERIODO RETRIBUCION m OBSERVACIONES Y REQUISITOS

Por matrimonio y pareja de hecho

Por fallecimiento

Por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacidn, intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario

Por traslado de domicilio habitual

Por boda de parientes

Por cumplimiento de un deber de
carécter piblico y personal

Ausencias por causa de fuerza mayor

Para realizacion de eximenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, sesiones
einformes psicoldgicos y sociales previos a
laadopcion

Consultas médicas (1)
Tutorias hijos/as menores (2)

Por maternidad y paternidad
(Suspensidn del contrato por
nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento)

Permiso no retribuido

Permiso no retribuido. Permiso
parental cuidado del hijo, hija o
menor acogido

Permisos para el cuidado del lactante

Reduccidn de jornada por cuidado directo de:
Menor de 12 afios o persona con discapacidad.
Conyuge o pareja de hecho, o familiares hasta
2°grado consanguinidad o afinidad, incluido
familiar consanguineo de la pareja de hecho.

Reduccidn de jornada por cuidado
de hijo/a enfermo de cancer o
enfermedad grave

Examenes oficiales

Excedencia forzosa

Excedencia especial:
~Cuidado de familiares (1)
~Cuidado de cada hijo (2)

Excedencia voluntaria

Excedencia por victima de violencia
de género

Proteccion a las victimas de violencia
de género, violencia sexual y victimas
delterrorismo

15 dias naturales.

3 dias CONVENIO (¥)
2 dias ET (**)

5 dias ET

1 dia.

1 dia.

Eltiempo indispensable.

4 dias anuales.

Eltiempoindispensable.

(1) 20 horas como méximo
anuales.
(2) 10 horas méximo, anuales a

cargo de las 20 horas anteriores.

17 semanas mds 2 extra hasta
que el menor cumpla 8 afios.
Para familias monoparentales
50 32 semanas.

15 dias por curso escolar.

No superior a 8 semanas.

Hasta los 9 meses del lactante:

Una hora de ausencia del trabajo,

que podré dividir en dos fraccio-

nes, que se puede sustituir por:

* Media hora de reduccion de
jornada

* Acumulacidn en jornadas
completas.

Entre 1/8y1/2 dela jornada
ordinaria.

Almenos la mitad de a jornada

Los dias de la celebracion de
as pruebas.

Por el tiempo que dure el cargo
piblico o sindical.

Por un curso escolar en los
casos de perfeccionamiento
profesional.

(1) 3 afios
(2) Hasta que el hijo cumpla
3afios

Entre 4 meses y 5 afios

Entre 3 mesesy 1 afio

Reduccion de jornada. (1)
Reordenacidn del tiempo de
trabajo. (2)

Posibilidad de trabajoa
distancia (3)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si, acreditando el motivo
de la ausencia, conforme
el convenio o acuerdo.

Si

(1)si

(2)si

Si, cumpliendo los
requisitos necesarios de
edad y cotizacion.

No

No

Si

No

No/Si

Si

No

No

No

No

No (1)
Si(2)
Si(3)

* 15 dias en caso de matrimonio o inscripcidn en el registro correspondiente como pareja de hecho.

Art.41.1
Vil Convenio "
recuperacion en caso de que no se produzea el hecho causante.
AL412 * (*) Se.amplia 2 dias si es necesario desplazamiento superiora 150 km (CONVENIO) (3+2=5 dias)
VIl Convenio . (f*) Se amplia 2 dias i es necesario desp}azamleptn(ET) (2+2=L dias) o
Art 37.3bbis) ET o Siel hecho causaqte esen festlvq, el permiso comienzaa computar desde elpr\mE[Q|a Laborgble.
* Del conyuge, pareja de hecho registrada o parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.
« § dias cony sin necesidad de desplazamiento
* Elconvenio hace referencia a cényuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
Art.41.2y3VII afinidad, la reforma del ET amplia a la pareja de hecho registrada y al familiar consanguineo de la
Convenio pareja de hecho inscrita, asf como cualquier persona distinta de as anteriores que conviva con la
Art.37.3b) ET persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
* Si el hecho causante es en festivo, el permiso comienza a computar desde el primer dia laborable.
Art.41.4 * Previoaviso y justificacion.
VIl Convenio * Coincidente con el dia de traslado.

Art. 41.4 del VI
Convenio

* Parientes hasta el 2° consanguinidad o afinidad.
* Coincide con el dia de la ceremonia.

Art. 41.5 del VIl

* Enambos casos, los 15 dias naturales podran empezar a disfrutarse previo aviso y justificacion 3 dias antes de la celebracion, sin que ello suponga aumento del nimera de dias de permiso, y sin perjuicio de su

* Siel hecho causante tiene lugar una vez completada el 70% de la jornada, dicho dia no se tendré en
cuenta en el computo, comenzando a contar al dia siguiente.

* Siiniciado el permiso, entremedias hay dias de fin de semana no laborables para el trabajador, no se
tendrd en cuenta en el computo.

* Sielhecho causante tiene lugar una vez completada el 70% de la jornada, dicho dia no se tendré en
cuenta en el computo, comenzando a contar al dia siguiente.

* Siiniciado el permiso, entremedias hay dias de fin de semana no laborables para el trabajado/ar, no
se tendrd en cuenta en el computo.

o Elpermiso podrd iniciarse mientras dure el hecho causante, y una vez iniciado, tiene que disfrutarse
de forma continuada.

* Los dias seran desde el primer dia no laborable. Sentencia n® 145/2018.

* Consultar si existe norma legal o convencional en cuanto duracion de ausencia y compensacion econémica.

* Se tendra derecho a que sean retribuidas las horas, conforme lo establecido en convenio colectivo,
o ensu defecto, en acuerdo entre empresa y a representacion legal de las personas trabajadoras,
aportando las personas trabajadoras, en su caso acreditacién del motivo de la ausencia.

* Laasistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion, y para (a realizacion de los informe psicoldgicos y sociales previos  la declaracion de idoneidad en los casos de adopcion, guarda con fines

* (2) Asistencia de tutorias de hijos menores, hasta un méximo de 10 horas, a cargo de las 20

* (1) Se debe certificar la necesidad de acompariamiento.
* (1) Siempre que no sea posible realizarla fuera del horario laboral.

* Las 11 semanas posteriores (22 para monoparentales) a las 6 primeras, pueden disfrutarse de forma separada, por semanas, 0 acumuladas, dentro del periodo comprendido hasta los 12 meses de vida del bebg.

* Encaso de que dos o més personas generen el derecho por el mismo sujeto causante o en otros
supuestos definidos en el convenio colectivo, cuando el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, esta podré aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual

salario, que se puede compensar con la prestacion por corresponsabilidad si se rednen los requisitos
establecidos legalmente.

* Sidos personas de la misma empresa ejercen este derecho de reduccin de jornada por el mismo
lactante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo la empresa ofrecer un plan alternativo
para asequrar el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite los derechos de

Convenio
* Cuando sea necesario por motivos familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
Art37.9 ET accidente que haga indispensable su presencia inmediata.
Art.41.7 * Este permiso se concede cuando dichas situaciones se deben hacer dentro de [a jornada de trabajo.
Vil Convenio
Art. 37.3f) ET. de adopcion o acogimiento.
* Debidamente justificadas, con justificante médico o del centro educativo.
Art.41.8 * Se podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento del centro. anteriores.
VIl Convenio * (1) Asistencia de consultas médicas del propio trabajador, hijos menores, conyuge, padresy
familiares hasta el 1° consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por sf mismos.
* Las 6 primeras semanas se disfrutaran inmediatamente después del parto/resoluci6n judicial para ambos casos.
Art 48 ET o Las 2 restantes (4 para monoparentales), a disfrutar antes de que el menor cumpla 8 afios.
* Enambos casos, hay que comunicarlo a la empresa con 15 dias de antelacion.
* En caso de partos miltiples se ampliaré en 1 semana por hijo.
* Se disfrutard en un maximo de dos perfodos. En caso de no agotar los 15 dias en dos periodos, los dias restantes se pierden.
Art. 42 7 q ”
VIl Convenio o Solicitud con 15 dias de antelacion.
« No coincidir con otro trabajador del misma nivel docente o misma rama en el caso del personal no docente.
* Previo aviso por escrito 10 dias antes o (a que concrete el convenio colectivo cuando se negacie,
salvo fuerza mayor, con indicacion de la fecha de inicio y fin.
Art.48 bis ET o Las semanas podran disfrutarse de forma continuada o discontinua, a tiempo completo o tiempo parcial.
* Hasta el momento en que el menor cumpla 8 afios.
* Elacogimiento debe ser superiora un afo. deflexible.
ALl * Seincrementard la duracion proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con findes
. . de acogimiento o acogimiento miltiples
VIl Convenio . . . T
* Preavisar con 15 dias precisando (a fecha de inicio y fin, salvo fuerza mayor.
Art37.4yTET " . . . . . .
* Laconcrecion horaria y el periodo de disfrute correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada
Art.183-185 Ley o oy .
ordinaria, es un derecho individual no transferible.
General de la s . . .
Seauri : * Se protege la reduccion de jornada cuando ambos progenitores hagan uso de a misma de la misma
equridad Social 9 9 L oY
(LGSS) forma, desde que el lactante cumpla 9 meses hasta los 12 meses, con la correspondiente pérdida de conciliacion.

* Lapersona con discapacidad no debe desempeiiar actividad retribuida.

Art. 45 VIl Convenio * Los familiares (canyuge, pareja de hecho, familiares 2° grado, familiar consanguineo de la pareja de

Art. 37.6y 7ET hecho) requeriran cuidado directo por razones de edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse
Art. 237 LGSS por si mismos, y no desemperien actividad retribuida.

* Laconcrecion horaria y el perfodo de disfrute corresponde al trabajador/a.

« dem punto anterior. La pérdida proporcional de salario se puede compensar con una prestacidn de la
Art. 37.6 ET. . .

Seguridad Social. (Consultar con US0).

RD1148/2011,29 : . T . ' .
de juli . Cmdadp directo de menor a cargo, durante la hlospnfallzacmn y tratamlentu contlnluado por cancer o
o 237' 1655 cualquier enfermedad grave, coningreso hospitalario de larga duracion que requiera cuidado directo

y continuado y permanente, con informe del servicio piblico de salud si se mantiene la necesidad

Art. 47 VIl Convenio * Hay que justificar la formalizacion de la matricula y la asistencia al examen

* Por designacion o eleccion para cargo publico o funciones sindicales.

* Para perfeccionamiento profesional (10 afios de antigiiedad o 4 afios si es por adaptacion a
innovaciones educativas).

* Con reserva del puesto de trabajo y computo de antigiiedad.

Art. 49y 51VII
Convenio

* Cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho

* Porrazon de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no
desempeiien actividad retribuida.

* Con reserva del puesto de trabajo y cdmputo de antigiiedad en ambos casos, y con derecho a
asistencia a cursos de formacion.

* Cotizan los tres afios por cuidado de familiar y cuidado de hijo a efecto de prestaciones por jubilacion,

(1) Art. 50 VIl Conv.
(2) Art. 46 ET Art.
23716SS

o Se requiere un afio de antigiiedad y no haber disfrutado otra en los dltimos cuatro afios.

* Comienza el primer mes del curso escolar, salvo acuerdo para adelantarlo.

* Reingreso en el puesto de trabajo si hay vacante en su especialidad o categoriay no hay cémputo de
antigiiedad.

Art. 52 VIl Convenio
*Art. 51 VI Convenio

Art. 53 VIl Convenio
Art. 2310 1/2004 de
Proteccion Integral4

* Reserva del puesto de trabajo.
o Acreditar la condicion de victima conforme Art. 23 de la L0 1/2004, de Medidas de Proteccion
Integral: Orden de proteccion, resolucion judicial, informe servicios sociales, especializados, o de

* (1) Reduccion de jornada con reduccion del salario.
* (2) Reordenacion del tiempo de trabajo (adaptacion horaria, horario flexible etc.), movilidad

Art. 37.8ET geogréfica, cambio de centro de trabajo y extincion del contrato.

* VIICONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS
TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

Permisos actualizados a enero de 2026.
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* Con reduccidn proporcional del salario.

* Preavisa con 15 dias de antelacin a La fecha de reincorporaci6n a su jornada ordinaria. (CONVENIO)
* Preavisar con 15 dias precisando la fecha de inicio y fin, salvo fuerza mayor.

* Cotizan los tres primeros afios en todos os casos.

de cuidado directo, continuo y permanente al llegar a la mayoria de edad, este derecho se extiende
hasta los 23 afios.

* Semantendrd el derecho a (a reduccion de jornada hasta que a persona cumpla 26 afios, i antes de
alcanzar los 23 acredita, ademés, un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

* Debe ser automaticamente concedida tras presentarse la documentaci6n acreditativa.
* Desaparecida la causa de la excedencia, se tendran 30 dias naturales para la reincorporacion, sino
se causard baja definitiva en el centro.

incapacidad permanente, muerte, supervivencia, maternidad y paternidad.

* Silos dos progenitores trabajan en el mismo centro, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultaneo justificandolo por escrito, debiendo ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas y posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

* Se pueden disfrutar de forma fraccionada.

* Elprimerafio se tienen derecho a reserva de puesto, tras ese aio la reserva serd a un puesto del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

« Sesolicita el reingreso con un mes de antelacicn, salvo acuerdo con la empresa (consultar a US0).

* De mutuo acuerdo entre las partes, se podrd pactar la reserva del puesto de trabajo y (a duracién
de lamisma.

* *Silaincorporacion es por cooperante internacional se reserva el puesto de trabajo.

acogida, 0 cualquier titulo autorizado

* Entre 3 mesesy 1 afio de reserva del puesto de trabajo.

* (3) Derecho a trabajo total o parcialmente a distancia 0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido, siempre que sea compatible con el puesto y funciones.

VER CONVENIO >
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