Federacion '
de Ensenanza

Matrimonio

Pareja de hecho

Accidente, enfermedad grave,

hospitalizacion o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario

Traslado de domicilio habitual

Boda de hijo o hermano

Fallecimiento

Deber inexcusable piiblico o
personal

Realizacion de examenes
prenatales y técnicas de
preparacion al parto

Nacimiento de prematuros
u hospitalizacion del bebé
después del parto

Adopcion o acogimiento
de menores de 6 aiios
discapacitados o con especiales
dificultades de insercién

Permiso por causa
de fuerza mayor

Por maternidad y paternidad
(Suspension del contrato
por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o
acogimiento)

Lactancia

Permisos no retribuidos
*excepcion (ver observaciones)
Reduccion de jornada por

cuidado de un familiar (hasta el
segundo grado)

Reduccion de jornada por
cuidado de menor

Formacion

Examenes oficiales

Cuidado de hijos menores
afectados por el cancer u otra
enfermedad grave

Violencia de género

1. Excedencia por cuidado de
menor de 3 afios
2. Excedencia por cuidado de
menor de 12 aiios, maximo por
3 afios

Excedencia por cuidado de
familiar hasta 2° grado

Excedencia voluntaria

Consultas médicas y tutorias

Por rehabilitacién, acciones
de orientacion o readaptaciéon
profesional

2Use

CONCEPTO PERIODO RETRIBUCION m REQUISITOS OBSERVACIONES

15 dias naturales.

15 dias naturales.

5 dias laborables

1 dia laborable.
1 dia laborable.
7 dias

3 dias
2 dias

Tiempo indispensable.

Tiempo necesario.

2 horas cada dia
maximo

19 semanas. Se
amplia en dos
semanas mdas por hijo
si es parto multiple.

Mdximo de 4 dias al
afo.

17 semanas mds 2
extra hasta que el

menor cumpla 8 afos.

Para familias
monoparentales son
32 semanas.

Una hora diaria o
acumulacion de 20
dias naturales.

Mdximo 90 dias al
afio.

Disminucion entre 1/8
y1/2 de jornada.

Disminucion entre 1/8
y 1/2 de jornada.

Centros E.E: y centros
de afencidn E.25
horas anuales.
Colegios 30 horas
anuales. Acumulables
en 5 afios

El dia de la prueba.

Disminucion de al
menos la mitad de la
jornada.

Tiempo necesario

para recibir asistencia
social integrada.

1. Hasta que cumpla
3 afos.

2. Hasta que cumpla
12 afos.

Hasta 2 afios.

No menos de 4 meses
y no mds de 5 afios.

20 horas anuales.

Tiempo necesario.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Reduccion
proporcional del
salario

100%

Si

Si, cumpliendo
los requisitos
necesarios de
edad y cotizacion.

100%

No

La parte
proporcional

La parte
proporcional

100%

No
La parte

proporcional®

No

No

No

No

100%

No.
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Comienza el primer dia laborable para el trabajador.

Acreditacion mediante certificacion del Registro Publico
competente.

7 dias si es hijo o conyuge
3 dias si es Padre o hermano
2 dias si es pariente hasta 2° grado

Deber inexcusable: obligacion que genera responsabilidad
civil, penal o administrativa; citaciones de 6rganos judiciales
o administrativos.

Previo aviso a la empresa.
Justificacién de tener que hacerlo en horas de trabajo.

El trabajador concreta en su horario este permiso.
El trabajador preavisa con 15 dias y sefiala cuando empieza
y cuando termina ese permiso.

Padre o el otro progenitor. Duracion superior a un aro.

Cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relaciona-
dos con familiares o personas convivientes, en caso de enferme-
dad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las 6 primeras semanas se disfrutaran inmediatamente
después del parto/resolucion judicial para ambos casos.
Las 11 semanas posteriores (22 para monoparentales) a
las 6 primeras, pueden disfrutarse de forma separada, por
semanas, o acumuladas, dentro del periodo comprendido
hasta los 12 meses de vida del bebé.

Las 2 restantes (4 para monoparentales), a disfrutar antes
de que el menor cumpla 8 afios.

En ambos casos, hay que comunicarlo a la empresa con 15
dias de antelacién.

Excepcionalmente se puede dividir el permiso hasta dos
veces mds por:

-Conciliacion vida familiar-laboral

-Enfermedad

-Finalizacion de estudios oficiales.

Cuidado directo de un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuidado de menor de hasta 12 afios o persona con
discapacidad.

No computa como jornada de trabajo.

Menor con céncer u otra enfermedad grave.

Derecho a adaptar el horario para recibir asistencia social
integrada.

No puede valerse por si mismo ni realice actividad retribuida.

Antigiiedad minima de 1 afio.

Consultas médicas de especialistas del propio trabajador
como de hijos menores de 14 afios.

Hijos con discapacidad o familiares a cargo dependiente.
Asistencia a tutorias de hijos menores de 16 afios.

Cuando se hayan agotado los 20 dias remunerados. Para
trabajadores con relacion especial.

Preavisar con 15 dias.
- Valido para contrato tiempo parcial y de duracién determinada
todos los supuestos del art .51.

Preavisar con 15 dias

Del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anferiores que conuiva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Si hay desplazamiento, a mas de 150 km, mds 2 dias naturales

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podrd ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria corresponde al trabajador.

Si el permiso coincide con el periodo de vacaciones, se disfrutard a
confinuacion.

Este permiso se podra disfrutar por horas siempre que no se
sobrepasen los 4 dias.

En caso de partos multiples se ampliard en 1 semana por hijo.

El permiso es tanto para la madre como para el padre.
Personal docente en pago delegado se pueden acumular en 27 dias.

*EXCEPCION: Trabajadores con relacién laboral de cardcter
especial. Podrdn ausentarse por el tiempo necesario, para asistir
a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales, etc. Previo
aviso y justificacion con derecho a remuneracion hasta 20 dias al
afo (art 103).

Cotiza al 100% el primer afio.

Cotiza al 100% los dos primeros afios.

Debe estar autorizado por la empresa.

Duracién hasta que el menor cumpla 23 afios o 26 afios Se necesita
Informe del Servicio Publico de salud.
*Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora.

Reduccién de horario y sueldo en proporcion.

1. Reserua de puesto de frabajo y computo de anfigiiedad.
Cotizacion del 100% los tres afios.

2. Reserua de puesto de trabajo y computo de antigiiedad.

Reserua de puesto de trabajo el primer afio.
Cotizacion del 100% el primer afio.

Derecho a reincorporacion si hay plaza. No reserua de puesto de
frabajo. No computa anfigiiedad.

Debe ser comunicado y justificado a la empresa.
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