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VALORACION DE FEUSO DEL ESTUDIO TALIS DE LA OCDE

TALIS confirma lo que vive el
profesorado: mds estrés, mds carga
burocrdtica y mds presion en las aulas
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¢QUE ES TALIS?

(Teaching and Learning International Survey)
es un estudio internacional, coordinado por la
OCDE, que encuesta a docentes y directores de
centros con la finalidad de obtener informacién
relativa a diversos aspectos educativos: forma-
cién, condiciones laborales, ambiente de apren-
dizaje, bienestar docente,...
En esta ultima edicién se han incorporado cuatro

entre otros aspectos.

ejes novedosos:

- IAysuimpacto en la personalizacién del apren-
dizaje y gestién docente.

- Habilidades socioemocionales.

- La sostenibilidad en el curriculo.

- Gestién de la diversidad en las aulas.

Todas las respuestas obtenidas son analizadas
con la finalidad de obtener datos comparables
que ayuden a mejorar las politicas educativas en-
caminadas a la promocién de la carrera docente y
la calidad de la ensefianza.

La participacién internacional en este ciclo ha
sido de 57 paises y territorios. Espafia ha partici-

pado en todas las ediciones de TALIS: 2008, 2013,
2018 y 2024, siendo esta tltima donde ha incluido,
por primera vez, a la poblacién de segundo ciclo
de infantil (3-6 afios).

é,QUf: INDICA TALIS RESPECTO

A SALUD LABORAL Y BIENESTAR

DOCENTE?

Bienestar general y satisfaccién profesional

- A nivel internacional, un 89% de docentes ex-
presa satisfaccién global con su trabajo.

- Un empeoramiento en los indicadores de
bienestar fisico y mental.

+ Un 19% de docentes indican que el trabajo les
genera un nivel de estrés elevado.

Salud fisica y mental

+ Uno de cada cinco docentes declara experi-
mentar alto estrés laboral.

- Los factores mas mencionados que afectan a la
salud son: agotamiento, tensiones continuas,
malestar fisico asociado a la carga de trabajo y
dificultades para conciliar.
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El impacto en la salud mental incluye sintomas

de ansiedad, agotamiento emocional y sensa-
cién de desbordamiento.

Principales factores que generan malestar
Sobrecarga administrativa y burocrética

- Atencién a la diversidad y necesidades educa-
tivas
Problemas de convivencia y disciplina
Carga de trabajo fuera del horario lectivo
Impacto en la permanencia y motivacién del
profesorado

Situacion en Espaiia segun TALIS 2024

- Aunque los docentes espafioles se sitdan entre
los maés satisfechos con su profesién, aumentan
los indicadores de estrés respecto a evaluacio-
nes anteriores (Catalufia es la CCAA que pre-
senta el porcentaje més elevado en torno al 50%
y La Rioja, ain siendo la que lo presenta mas
inferior, estd alrededor del 30%)

Se destaca especialmente:

» Aumento de la preocupacién por la atencién
a la diversidad.

» Crecimiento significativo del estrés frente al
estudio TALIS 2018.

» Persistencia de la carga burocratica como
elemento critico.

Recomendaciones para mejorar la salud

laboral docente

+ Reducir la carga burocratica, simplificando
procesos y limitando tareas administrativas no
esenciales.

+ Aumentar los recursos de apoyo: personal es-
pecializado, refuerzos, orientacién y formacién
especifica.

+ Promover politicas de bienestar docente que
incluyan tiempo para coordinacién, autocuida-
do y balance trabajo-vida.

Fortalecer la formacién en gestién de aula y
convivencia.

+ Reconocer el papel docente y reforzar su parti-
cipacién en las decisiones del centro.

CONCLUSION

El informe TALIS evidencia que la salud laboral
del profesorado es un elemento clave para la cali-
dad educativa.

La mejora del bienestar docente requiere inter-
venciones estructurales que reduzcan la sobrecar-
ga, apoyen la atencidn a la diversidad y aseguren
condiciones de trabajo saludables y motivadoras.
La combinacién de politicas educativas adecua-
das y practicas organizativas coherentes es funda-
mental para fortalecer la profesién docente y, con
ello, la calidad del sistema educativo.

En FEUSO trabajamos con ilusion
para mejorar estas condiciones
sociolaborales de todos los
trabajadores de la ensefianza para
seguir educando cada dia a nifios,
adolescentes y jovenes.



