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Instrucciones de la Direccion General de Personal Docente por las que se establecen los criterios
para la determinacion de los puestos docentes de Religion Catélica en los centros publicos de
titularidad de la Generalitat Valenciana que imparten Educaciéon Especial, Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato el curso 2025/2026

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
Educacién (LOMLOE), reconoce la importancia de los recursos humanos como elemento esencial
para el correcto funcionamiento del sistema educativo y atribuye a las administraciones educativas
la responsabilidad de dotar a los centros de los medios necesarios para el desarrollo de su actividad,
incluyendo la provisién de personal docente suficiente y cualificado.

En este contexto, la administracién educativa tiene la obligacion de garantizar la presencia de
profesorado de religiéon en los centros publicos, de acuerdo con la demanda de las familias y
conforme a la libre eleccion de los padres y madres del alumnado, tal como recoge la legislaciéon
vigente. La asignatura de religion catolica forma parte del curriculo oficial en las distintas etapas
educativas, y su imparticiéon debe estar asegurada en condiciones de equidad y calidad, respetando
los principios de libertad y pluralidad educativa.

El desarrollo curricular de las etapas de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Valenciana se regula, respectivamente, por el
Decreto 100/2022, el Decreto 106/2022, el Decreto 107/2022 y el Decreto 108/2022. Estos decretos
establecen la ordenacién y el curriculo de cada etapa, incluyendo la asignatura de Religién como
parte integrante del curriculo, con la finalidad de garantizar la formacion integral del alumnado y dar
respuesta a la diversidad de opciones educativas de las familias.

El articulo 8 del convenio colectivo del personal que presta servicios como profesorado de Religién
Catdlica cita que la Conselleria, competente en materia de Educacién, debe negociar los criterios
generales para la creaciéon, modificacién y supresién de los puestos de trabajo con el Ordinario del
lugar y con las personas representantes de los trabajadores, criterios que seran similares a los
establecidos para el resto de las materias curriculares.

El Decreto 38/2025, de la Generalitat, y la Orden 6/2025 atribuyen a la Subdireccién General de
Provisién de Personal Docente las funciones de elaborar y determinar las plantillas organicas de
personal docente de los centros publicos no universitarios, informar sobre las supresiones,
modificaciones y nuevas creaciones de puestos de trabajo docente derivadas de la planificacién
educativa para cada curso escolar, asi como elaborar instrucciones sobre habilitacion de puestos
docentes y la dotacion de recursos personales para cada curso escolar.

Finalmente, el Decreto 80/2017 de la Generalitat Valenciana regula la actuacién, el funcionamiento y
la organizacién de la inspeccién educativa, que participara en este proceso informando y asesorando
a la direccion del centro en la adecuada determinacién del perfil docente de los puestos de trabajo y
elaborando los informes que considere oportunos para la mejora del procedimiento.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas a esta Direccion General, se dictan las

CSV:XZKU793Z:IHILHYZE:Q3KX7XD3  URL de vaidaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=X ZK U793Z:IHILHY ZE:Q3K X 7X D3



siguientes instrucciones para determinar los criterios de configuracion de las plantillas docentes del
profesorado de Religién y su sistema de provisidon en los centros publicos, asegurando asi los
recursos humanos necesarios para el adecuado desarrollo de la asignatura de Religion y el correcto
funcionamiento de los centros educativos.

1. Objeto y ambito de aplicacion

Estas instrucciones tienen por objeto establecer los criterios para la determinacion de las plantillas
docentes del profesorado de Religidon Catélica y el procedimiento de provisién de sus puestos en los
centros publicos de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la
Comunidad Valenciana, dependientes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, para el curso escolar correspondiente 2025/2026.

2. Consideraciones generales

e La configuracion de las plantillas del profesorado de Religién se realizara anualmente, atendiendo
a los datos de matricula y a las necesidades de los centros, en aplicacion de la normativa vigente
y del convenio colectivo aplicable.

e Los criterios generales para la creacién, modificacion y supresiéon de puestos seran objeto de
negociacidon con las organizaciones sindicales y la autoridad eclesidstica correspondiente,
siguiendo principios de equidad y eficiencia en la gestién de los recursos humanos.

e Ladotacion de personal docente para la asignatura de Religién debera ser suficiente para asegurar
su imparticion, de acuerdo con la demanda del alumnado y en consonancia con la libre eleccion
de las familias.

e La atribucion docente del profesorado de Religién se circunscribe exclusivamente a la ensefanza
del curriculo correspondiente a dicha materia, en condiciones equiparables al resto de asignaturas
curriculares, sin que pueda asumir la docencia de otras areas del curriculo.

e Sin perjuicio de lo anterior, este personal podra desempefar funciones de coordinacion y
organizacion, asi como ejercer responsabilidades directivas, con la excepcién del cargo de
direccién del centro educativo.

e La imparticion de la asignatura de Religion se efectuara conforme a la organizacion de grupos
establecida por la direccion del centro. Una vez autorizado el puesto o las horas correspondientes
al profesorado de Religidn, la direccién podra asignar tareas organizativas y otras actividades
lectivas que no impliquen docencia directa de otras materias al alumnado, de acuerdo con lo
dispuesto en la Programacién General Anual.
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e Los puestos podran ser itinerantes y se asignaran, con caracter general, a un maximo de dos
centros por puesto, salvo excepciones debidamente justificadas por razones geograficas o de
carga lectiva.

3. Criterios para el calculo de docentes de religion en Educacion Infantil y Primaria

3.1. Determinacion de puestos y horas de profesorado

El nUmero de puestos y las horas asignadas al profesorado de Religién se determinaran en funcion
de la ratio vigente en el centro o localidad, el nimero de unidades en funcionamiento, los datos de
matricula en la asignatura de Religién en cada una de las unidades y las sesiones previstas para dicha
materia, conforme al decreto de curriculo vigente.

No obstante, y con caracter general, se procurara mantener la plantilla de los puestos de maestros
de Religion Catdlica respecto a los existentes del curso anterior, salvo que las circunstancias
anteriormente mencionadas justifiquen una modificacién.

3.2. Agrupamientos y configuracion de grupos

Cuando la suma de alumnas y de alumnos matriculados en la asignatura de Religién en un mismo
nivel educativo no supere la ratio maxima por unidad establecida en la normativa vigente, podra
realizarse el agrupamiento del alumnado para la imparticién de dicha materia, garantizandose en
todo caso el derecho de todas las personas matriculadas a recibir la asignatura en condiciones
equiparables al resto de materias curriculares.

Asimismo, en los centros rurales agrupados y en los centros incompletos, el agrupamiento podra
organizarse configurando grupos multinivel, aplicandose en estos casos los mismos criterios de
agrupacion previstos para dichos centros en las instrucciones de la Secretaria Autondmica de
Educacioén relativas al arreglo escolar de los centros que imparten Educacién Infantil (segundo ciclo),
Educacién Primaria y Educacién Especial para el curso 2025/2026.

3.3. Configuracién de jornadas y dotacidn horaria

Con caracter general, los puestos a jornada completa se configuraran con un minimo de 20 horas
lectivas semanales, pudiendo excepcionalmente establecerse en 18 horas cuando no sea posible
alcanzar el umbral anterior.

La dotacién horaria se determinara segun el nimero de unidades en funcionamiento, de acuerdo con

lo establecido en el decreto de curriculo vigente, los datos de matricula de alumnado en la asignatura
y, €n su caso, los agrupamientos que se realicen.
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3.4. Centros Rurales Agrupados, Educacion Especial y Centros de Accion Singular

La dotacién de puestos en estos centros se establecera de acuerdo con los criterios recogidos en
las presentes instrucciones, considerando la matricula de alumnado de Religion en cada nivel, unidad
o aulario, asi como la configuracion de los puestos itinerantes, que seran determinados por la
Direccion General de Personal Docente. No obstante, y en atencién a la singularidad de estos centros,
se realizaran los ajustes que resulten necesarios para atender adecuadamente las necesidades
especificas del alumnado.

3.5. Cuidado y vigilancia durante el recreo

Las horas lectivas asignadas a la funcion de cuidado y vigilancia durante el tiempo de recreo se
calculardn de forma proporcional a las horas semanales dedicadas a la imparticion del curriculo de
Religion. El profesorado que tenga asignada una carga lectiva de 23 horas semanales quedara exento
de la obligacién de atencion al alumnado durante el recreo.

4. Criterios para el calculo de docentes de Religiéon en Educacion Secundaria

4.1. Determinacién de la plantilla

La plantilla de profesorado de Religién en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato se
establecerd de acuerdo con lo establecido en la Orden 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo por la que se regulan los criterios para la determinacién
de las plantillas de personal docente correspondiente a los centros publicos de titularidad de la
Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana. Los
anexos IV y V de esta norma regulan la asignacion de horas de profesorado de Religion en las etapas
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, respectivamente.

4.2. Configuracién de jornada

Con caracter general, los puestos a jornada completa se configuraran con un minimo de 16 horas
lectivas semanales. Excepcionalmente, cuando no sea posible alcanzar dicho umbral, podran
establecerse puestos a partir de 13 horas lectivas.

5. Criterios para completar la jornada

Para completar la carga horaria de un puesto utilizando las horas disponibles en otros centros, se
aplicaran los siguientes criterios:

5.1. En primer lugar, se dard prioridad a que el personal indefinido con destino definitivo complete su
carga lectiva utilizando las horas disponibles en otros centros. Si el profesor tiene el requisito
lingliistico de valenciano, podra completar su horario en zona castellano y valenciano hablante,
mientras que el profesorado definitivo sin dicho requisito solo podrd hacerlo en zona
castellanohablante, de acuerdo con los siguientes criterios:

—Mayor tiempo de servicios efectivos como profesor/a de Religién con contrato laboral indefinido.
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—Mayor tiempo trabajado como docente de Religidn, ya sea de forma continua como discontinua.
—Mayor antigliedad ininterrumpida como definitivo/a en el puesto de trabajo.

—Mayor tiempo como docente de Religién en el centro.

—Mayor antigliedad reconocida a efectos de trienios, considerando, en caso de ser necesario, la
fecha de vencimiento del siguiente trienio.

En caso de empate por la aplicacion de este baremo, prevalecera el personal docente de mayor edad
sobre el de menor edad.

5.2. El profesorado con destino provisional podréa completar su jornada en funcién de la
disponibilidad de horas y del cumplimiento del requisito linglistico en los términos establecidos en
el parrafo anterior cuando sea necesario, de acuerdo con los siguientes criterios:

—Mayor tiempo de servicios efectivos como profesor/a de Religién con contrato laboral indefinido.
—Mayor tiempo trabajado como docente de Religion, ya sea de forma continua como discontinua.
—Mayor antigiiedad reconocida a efectos de trienios, considerando, en caso de ser necesario, la
fecha de vencimiento del siguiente trienio.

En caso de empate, se seguira el criterio mencionado en el Gltimo parrafo del punto anterior.

La distancia maxima para completar la jornada serd, con caracter general, de 40 km desde el centro
de adscripcién.

Las nuevas necesidades surgidas durante el curso se cubrirdn priorizando la ampliacién de jornada
del personal existente, antes de proceder a nuevas contrataciones, asignandose, en primer lugar, al
profesorado con destino definitivo y, en segundo lugar, al profesorado con destino provisional.

6. Personal afectado por la amortizacion de puestos

Cuando, por razones organizativas, la carga horaria de un puesto de profesorado de Religiéon quede
por debajo del minimo establecido, la persona titular del mismo perdera su destino definitivo y pasara
a situacion de provisionalidad, con derecho preferente en los procedimientos de adjudicacion de
destinos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del convenio colectivo, si como consecuencia de la
planificacién educativa la carga horaria de un puesto en el centro de adscripcién resulta inferior a 2
horas lectivas en la etapa de Educacién Primaria o a 3 horas lectivas en Educacion Secundaria, ello
implicara la pérdida del destino definitivo de la persona afectada, que pasara a ostentar la condicién
de provisionalidad con derecho preferente.

El profesorado de Religién con contrato indefinido y destino definitivo que resulte afectado por la

amortizacion de su puesto, sera removido del mismo. El personal removido tendra derecho
preferente en los actos de adjudicacién en los que se convoque al personal docente con destino
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provisional, conforme a los criterios establecidos en el apartado 5.1. de estas instrucciones y hasta
la convocatoria del correspondiente procedimiento de provision de puestos, en cuyo caso se aplicara
lo dispuesto en el articulo 16 del convenio colectivo.

El personal removido tendra prioridad en la adjudicacion de nuevos destinos, conforme a los criterios
establecidos en estas instrucciones.

7. Sistema de provision

7.1. Antes de confeccionar la plantilla, se abrira un plazo publicado en la web de esta Conselleria para

que el personal docente que no desee que se le complete su jornada informe de ello al departamento
de plantillas mediante correo a: incidenciasreligioncatolica@gva.es.

7.2. El orden de adjudicacion del personal docente indefinido con destino definitivo y provisional se
publicard en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

7.3. Primero se completard, siempre que sea posible, la jornada horaria del personal docente con
destino definitivo y se tendra en cuenta para ello las horas disponibles, la antigliedad del personal
docente, la compatibilidad de los horarios, la proximidad geogréfica, la habilitacion linglistica
necesaria para el acceso y ejercicio de la funcién docente en el sistema educativo valenciano, de
conformidad con lo establecido en el punto 5.1 de estas instrucciones.

7.4. Una vez configurados los puestos del personal docente con destino definitivo, las plazas que
hayan quedado vacantes se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, distribuidas segun las didcesis, y se ofertaran al personal docente con
destino provisional, adjudicandose de conformidad con lo establecido en el punto 5.2. de estas
instrucciones.

7.5. La adjudicacion de vacantes a este personal docente provisional se realizara por via telematica,
a través de la aplicacién informatica. Si no fuera posible la adjudicacién telematica, se realizara un
acto unico que se convocara en cada una de las direcciones territoriales.

7.6. La participacion en la adjudicacidn tiene caracter forzoso. En caso de no participar, se asignaran
las plazas vacantes no ocupadas en el mismo orden en el que aparecen en el listado de vacantes
publicado al efecto, respetando el requisito linguistico del valenciano.

7.7. El resultado de esta adjudicacion se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo.

7.8. Las vacantes resultantes del acto de adjudicacion que no hayan podido ser cubiertas se

reconvertiran en horas, siempre que sea posible, para que puedan ser asociadas, primero, a los
puestos del personal docente con destino definitivo y, después, a los puestos del personal docente
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con destino provisional. Estas horas se asignaran por la Direccién General de Personal Docente con
el fin de aumentar las jornadas al personal docente indefinido con destino definitivo, y siempre
teniendo la competencia linglistica necesaria para el ejercicio de la funcién docente y lo indicado en
el punto 5 de estas instrucciones.

7.9. Las horas de docencia con requisito lingtiistico de valenciano que no hayan sido adjudicadas en
el procedimiento anteriormente indicado, se adjudicaran por el procedimiento de dificil cobertura al
profesorado que no disponga del requisito lingtistico, primero, para completar el horario al personal
docente indefinido con destino definitivo y, posteriormente, al profesorado indefinido con destino
provisional.

7.10. Una vez realizada y publicada la plantilla, si una vez finalizada la asignaciéon de horas al
profesorado con destino definitivo todavia quedan horas sin asignar, estas podran ser asociadas a
los puestos del profesorado con destino provisional, teniendo en cuenta para ello las horas
disponibles, la antigiiedad del personal docente, la distancia geogréfica, la competencia lingtistica y,
en su caso, la compatibilidad de los horarios.

7.11. Completadas las jornadas del profesorado con destino definitivo y provisional con requisito
linglistico, para ajustar la asignacioén de estas horas en segunda vuelta, ya no se tendra en cuenta la
distancia kilométrica adoptada en la configuracién de la plantilla, aunque se ird completando por
proximidad geografica.

7.12. Iniciado el curso escolar, el procedimiento para la asignaciéon de las horas disponibles sera
mediante consulta al posible profesorado interesado, siendo este quien podréd decidir si desea o no
completar su jornada con la oferta de centros que le presente la Direccién General de Personal
Docente.

7.13. Finalizados los actos de adjudicacién, se publicara la resolucién provisional de la plantilla de
Religion en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo. El
profesorado de religién podrd, en el plazo que se establezca en la web, presentar alegaciones de
forma telematica a través del correo electronico: incidenciasreligioncatolica@gva.es

Una vez estudiadas las alegaciones por la Direccidon General de Personal Docente, la resolucion
definitiva de la plantilla se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades
y Empleo. Esta publicacién servird de notificacién al personal docente respecto de las modificaciones
producidas en sus contratos o adendas respecto del curso anterior.

Las adendas a los contratos que hayan de formalizarse como consecuencia de los cambios que se
produzcan se firmaran, salvo excepcidn justificada, con antelacién suficiente para la incorporacion

del profesorado de Religién al inicio de curso.

El personal docente de religidon estara obligado a presentarse el 1 de septiembre en el centro o
centros y realizar la jornada que tenga en su contrato o adenda en vigor.
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Los cambios de configuracion de los puestos que anualmente se produzcan se comunicaran a las
respectivas delegaciones diocesanas y a la representacion de los trabajadores y de las trabajadoras,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Convenio Colectivo.

8. Renuncias

8.1. Cuando el profesorado renuncie a la vacante o sustitucién para la que ha sido propuesto, no
podra ser contratado para las sustituciones o vacantes que surjan en ese curso escolar.

8.2. Unicamente se admitiran renuncias del personal docente que esté cubriendo sustituciones para
ocupar una vacante y no para modificar o cambiar la sustitucion.

Las presentes instrucciones se publicaradn en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo.

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo actua en calidad de responsable del
tratamiento de los datos personales del personal docente, con el fin de confeccionar la plantillay de
adjudicar los puestos de trabajo, tarea para la cual se aplicaran los principios generales del RGPD,
especialmente lo de minimizacion de datos y de limitacion del plazo de conservacion.

Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar ante la Conselleria el ejerci-
cio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, la limitacién y
oposicion al tratamiento, y derecho a no ser objeto de una decision basada Unicamente en el trata-
miento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, de manera presencial o telematica, de con-
formidad con lo previsto en el siguiente enlace: <https://sede.gva.es/va/proc19970>.

Para mas informacién, se puede consultar el Registro de Actividad de Tratamiento correspondiente
en la pagina web <https://ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades>.

9. Inspeccion de Educacion

La Inspeccién de Educacién supervisara la propuesta de plantilla del profesorado de Religién, velando
por su adecuacion a las necesidades reales de los centros educativos y de su alumnado. Asimismo,
corresponderd a la Inspeccién elaborar los informes que resulten necesarios para ajustar la
asignacién de horas y puestos, conforme a los criterios establecidos en estas instrucciones.

La direccién del centro podra solicitar un incremento de horas lectivas para el profesorado de
Religion, ya sea para el desarrollo del curriculo de la asignatura o para la asuncion de otras funciones.
En estos casos, la solicitud, debidamente justificada, debera ser remitida a la inspectora o inspector
de Educacién de referencia, quien valorara la propuesta y emitira el informe correspondiente para su
traslado a la Direccién General de Personal Docente.
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Estas instrucciones entraran en vigor el dia de su publicacion y seran de aplicaciéon para el curso
2025/2026.

El director general de Personal Docente

F|;rra; per nci sco Pablo Ortega G 1, el
10/ 06 2025

Carrec: %E%Iﬁl;r@ A%ZTF%‘gsonal
Docent G

Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacié
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