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Jubilacién ordinaria

Como aparece en la Ley 27/2011, de 1 de agosto (ver
en este enlace del Boletin Oficial del Estado), la edad
legal de jubilacién ordinaria en 2025 sube dos me-
ses respecto a la de 2024, situdndose en 66 afios y 8
meses cuando se cuente con menos de 38 afios co-
tizados. Sin embargo, en caso de acumular 38 afios
y 3 meses o méas de periodo cotizado, el interesado
podré jubilarse con 65 afios.

El periodo minimo de cotizacién exigido en 2025
sigue siendo el mismo que en 2024: para poder acce-
der a la jubilacién ordinaria se requiere haber cotiza-
do al menos 15 afios (carencia genérica), dos de los
cuales deberan estar comprendidos entre los 15 afios
anteriores al hecho causante (carencia especifica).

En caso de encontrarse de alta en la Seguridad So-
cial, la fecha del hecho causante es el dia de cese de
la actividad laboral.

Jubilacién anticipada

En consecuencia, por estar vinculada a la anterior,
también se retrasard la edad minima para acceder a
la jubilacién anticipada.

Imagen: freepik.es

Es posible acceder a la jubilacién anticipada volun-
taria hasta 24 meses (2 afios) antes de la edad legal
ordinaria.

La edad minima de jubilacién anticipada volunta-
ria se retrasard en 2025 dos meses hasta los 64 afios
y 8 meses para aquellas personas que hayan cotizado
menos de 38 afios y 3 meses. En cambio, la edad mi-
nima de acceso a la jubilacién anticipada voluntaria
serd de 63 afios en caso de contar con 38 afios y 3
meses de cotizacién o mas.

Lo anterior es consecuencia del retraso en dos me-
ses, en 2025, de la edad legal de jubilacién ordinaria,
ya que es posible acceder a la jubilacién anticipada
voluntaria hasta 24 meses antes de la edad ordinaria
de jubilacién.

Coeficientes reductores

Por el hecho de adelantar el retiro laboral, la norma
penaliza la pensién. Este 2025, con la ultima refor-
ma, la reduccién de la pensién va en funcién de los
meses de adelanto. Los porcentajes reductores en las
siguientes tablas:


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13242
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/la-jubilacion-anticipada-en-2023-edad-y-otros-requisitos-de-acceso-coeficientes-reductores-y-calculo-de-pension.html
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Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
24 5,70 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 15,90 17,60 19,30 21,00
23 536 6,72 808 944 10,80 12,16 13,52 14,88 16,24 17,60
22 507 6,13 7,20 827 9,34 1040 1147 1254 1360 14,67
21 441 531 622 713 8,04 894 985 10,76 11,66 12,57
20 425 500 575 650 725 8,00 875 950 1025 11,00
19 413 476 538 6,01 664 727 790 852 915 0978
18 358 416 474 532 590 648 706 764 822 880
17 3,50 4,00 450 500 550 600 650 700 750 8,00
16 343 387 430 473 517 560 6,03 646 690 7,33
15 293 335 3,78 421 464 506 549 592 634 677
14 288 326 364 4,02 440 477 515 553 591 6,29
13 284 317 351 385 419 452 486 520 553 587
12 235 270 305 340 375 410 445 480 515 550
1 232 264 295 327 359 391 423 454 486 5,18
10 229 258 287 316 345 373 402 431 460 489
9 181 213 244 275 3,07 338 369 400 432 463
8 1,79 2,08 237 266 295 324 353 382 411 440
7 1,77 204 231 258 285 3,11 338 365 392 4,19
6 130 160 190 220 250 280 3,10 340 3,70 4,00
5 128 157 185 213 242 270 298 326 355 3,83
- 127 1563 180 207 234 260 287 3,14 340 3,67
3 080 1,10 141 171 201 231 261 292 322 352
2 079 1,08 1,36 165 194 223 252 280 309 3,38
1 0,78 105 1,33 160 188 216 243 271 298 3,26

Jubilacién parcial (con contrato de relevo)
La edad minima para acceder a la jubilacién parcial
con contrato de relevo en el afio 2025 serdn 64 afios y
4 meses en el caso de disponer de 33 afios 0 més coti-
zados (y menos de 36 afios y 3 meses), o bien 62 afios
y 8 meses en caso de acumular 36 afios y 3 meses o
mas cotizados en el momento del hecho causante.
Se ha aprobado un nuevo marco regulador de la ju-
bilacién parcial. Con caracter general, el acceso a la

jubilacién parcial con contrato de relevo podra pro-
ducirse hasta tres afios antes de la edad ordinaria de
jubilacién que corresponda en funcién de la carrera
de cotizacién (el primer afio la reduccién de jornada
estaré entre un 20% y un méaximo del 33%). Es decir,
se incrementa un afio la edad de acceso a la jubila-
cién parcial con contrato de relevo (hasta tres afios
en lugar de dos).

Tipo de jubilacién Edad de jubilacién

38 afios y 3 meses o mas

Ordinaria

Menos de 38 afios y 3 meses

36 afios y 3 meses o mas

Parcial con contrato de relevo

2025
Anticipada

Voluntaria

Anticipada

Involuntaria

38 aflos y 3 meses o mds
Menos de 38 afios y 3 meses
38 afios y 3 meses o mas

38 afios y 3 meses

65 afios
66 afios y 8 meses
62 aflos y 8 meses
33 afios 64 aflos y 4 meses
63 afios
66 afios y 8 meses

61 afios

62 afios y 8 meses



