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INSTRUCCIONES DE 28 DE JUNIO DE 2024 EN MATERIA DE PLANTILLAS PARA LA
DETERMINACION DE PUESTOS DEL PROFESORADO DE RELIGION CATOLICA EN CENTROS
PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, INSTITUTOS Y SECCIONES DE EDUCACION
SECUNDARIA

El objetivo de las instrucciones en materia de las plantillas del profesorado de Religion catdlica es
establecer los criterios de la determinacion y el procedimiento de adjudicacion de los puestos de trabajo
del citado profesorado.

El 3 de junio de 2022 se consensuan en el Comité Intercentros las instrucciones que se han aplicado
en el curso 2022-2023.

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, introduce en la redaccion anterior de la norma cambios importantes, muchos de estos
derivados, tal como indica la misma ley en su exposicion de motivos, de la conveniencia de revisar las
medidas previstas en el texto original a fin de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del
siglo XXI de acuerdo con los objetivos fijados por la Unién Europea y la UNESCO para la década 2020-
2030.

Asi pues, las administraciones educativas, de acuerdo con el articulo 6.5, «seran las responsables de
establecer el curriculo correspondiente para su ambito territorial, del cual formaran parte los aspectos
basicos mencionados anteriormente. Finalmente, corresponderéa a los propios centros desarrollar y
completar, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia, tal como
se recoge en la misma ley, en el capitulo Il del titulo V»

Por ello, la administracién educativa ha establecido los curriculos siguientes:

Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Infantil y correccion de errores de 3 de noviembre de 2022.

Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacién y curriculo de la etapa de Educacion
Primaria y correccion de errores de 3 de noviembre de 2022.

Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y correccion de errores de 3 de noviembre de 2022.

Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de 5 de
agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria y la Orden 19/2023, de 29 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se regulan los procedimientos derivados del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por
el que se establecen la ordenacién y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria, y del Decreto
108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato, asi como la organizacion y el funcionamiento del Bachillerato nocturno y a distancia en la
Comunitat Valenciana.

Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato y correccién de errores de 7 de noviembre de 2022.
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En el curso 2023-2024, se implantan en su totalidad los curriculos de las ensefianzas de Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato. La confecciéon de la plantilla del personal
docente de Religion catdlica de Educacion Infantil y Primaria se realiza anualmente, para cada curso
escolar, con los datos de matricula del curso anterior, y la plantilla del personal docente de Religion
catélica de Educaciéon Secundaria y Bachillerato, con los datos de determinacion de necesidades del
profesorado.

Asi, se firman las Instrucciones para la determinacion de plantillas de Educacién Infantil y Primaria para
el curso 2023-2024 en fecha 28 de junio de 2023, con el fin de dar estabilidad al profesorado de Religiéon
catdlica y favorecer la organizacion de los centros, teniendo en cuenta los datos de matricula en esta
materia, los cambios derivados por aplicacion de los nuevos curriculos y siendo este curso el segundo
curso de implantacion de los mismos, la Direccidn General de Personal Docente prorrogd para el curso
2023-2024, las instrucciones de determinacion de los puestos de Religion catélica de 16 de junio de
2022.

Para el curso 2023-2024, se repiten las plantillas del personal docente indefinido con destino definitivo
y provisional de Educacion Infantil y Primaria de Religion catélica, con la configuracion de los puestos
en la fecha de la firma de las instrucciones de fecha 28 de junio de 2023.

Las plantillas de personal docente de Religion catélica de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato del curso 2023-2024 se elaboran aplicando los criterios establecidos en el punto cuarto de
las Instrucciones en materia de plantillas para la determinacion de puestos del profesorado de Religion
catolica de 16 de junio de 2022.

En la determinacién de las plantillas sera de aplicacién lo establecido en el art 23.3 del Convenio
Colectivo del personal que presta servicios como profesor de Religion catdlica, segun el cual, se
formalizaran contratos a jornada completa en Educacion Infantil y Primaria a partir de 18 horas lectivas
y en Educacion Secundaria a partir de 13 horas lectivas, excepcionalmente, cuando no se ha podido
completar su horario entre su centro de adscripcion y otros centros.

Por lo expuesto, visto los resultados obtenidos en la determinacion de las plantillas para el curso 2023-
2024, las modificaciones que se han producido en las mismas, y tras la negociacion en el Comité
Intercentros de fecha 17 de junio de 2024 se dictan las siguientes instrucciones en materia de plantillas
para la determinacion de los puestos del profesorado de Religidon catélica en centros publicos
dependientes de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo para el curso 2024-2025:

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

La plantilla debe ser la adecuada para poder impartir la asignatura de Religién, teniendo en cuenta la
eleccion de esta por los padres y madres o por el alumnado, asi como el convenio colectivo para el
Profesorado de Religion Catdlica de 23 de marzo de 2011, la Orden de 29 de junio de 1992, y la
normativa vigente, asi como las necesidades reales de los centros y de la matricula del alumnado.

De acuerdo con el articulo 8 del convenio colectivo, la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, negociara los criterios generales para la creacién, modificacion y supresién de los puestos de
trabajo con el Ordinario del lugar y con las personas representantes de los trabajadores, criterios que
seran similares a los establecidos para el resto de las materias curriculares.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del RD 696/2007, las plantillas se configuraran de
acuerdo con la planificacion educativa elaborada por la administracién competente, segun lo requieran
las necesidades de los centros publicos.

2.- CRITERIOS ESPECIFICOS PARA CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Se estara a lo que indican las instrucciones de 23 de marzo de 2024 de la Secretaria Autonémica de
Educacioén, por la que se fijan los criterios generales para la modificacion de la composicién por
unidades, puestos de trabajo docente y otras caracteristicas, en centros de titularidad de la Generalitat
que imparten Educacion Infantil (2° ciclo), Educacion Primaria y Educacion Especial y para la propuesta
de modificaciéon del nUmero de unidades concertadas en centros privados concertados, para el curso
2024-2025. De la aplicacion de estos criterios resultan las tablas con las posibilidades de
agrupamientos en los centros completos e incompletos, que deberan llevarse al mismo o similar
extremo en la asignatura de Religion, con la finalidad de optimizar los recursos econémicos y de
personal de la administracion educativa.

También hay que tener en cuenta que es de aplicacion la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat,
por la que se regula y promueve el plurilingiismo durante todos los ciclos de Educacion Primaria y
centros de Educacién Especial, modificada por la ley 7/2023, de 26 de diciembre, de medidas fiscales,
de gestidén administrativa y financiera, y de organizacién de la Generalitat.

De acuerdo con esto los criterios para elaborar la plantilla de Religién son los siguientes:

2.1.- El profesorado de Religion de Educacion Infantil y Primaria podra desempeiar las
siguientes atribuciones docentes computandose como horas lectivas a efectos de jornada
laboral:

- La imparticion del curriculo de Religion, no pudiendo impartir cualquier otra area del curriculo.

- Desempeinar figuras de coordinacidon, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el
reglamento organico y funcional de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil o Educacion Primaria.

- Podran ser miembro del equipo directivo, preferentemente, si tienen destino definitivo en el
centro, con excepcion del cargo de director/a.

- Las horas lectivas para guardia durante el tiempo de recreo seran proporcionales a la jornada
del profesorado. El profesorado con 23 horas lectivas (atencién directa al alumnado) no tendra en su
horario la obligacion de atencién al alumnado durante el tiempo de recreo.

La plantilla se realizara atendiendo a los criterios que establece el curriculo de infantil y primaria vigente.
La asignacion de estas horas de coordinacién y/o de equipo directivo se realizara una vez publicada la
plantila y firmadas las adendas correspondientes antes del 1 de agosto, realizandose las
modificaciones a partir de septiembre.

Las horas de coordinacion vendran reguladas como el resto de necesidades dentro de la dotacion de
horas de cada centro para cada curso escolar.

Los puestos itinerantes, con caracter general, se configuraran con dos centros como maximo, a
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excepcion de aquellos que por su situacidn geografica y por su carga lectiva, requiera de una itinerancia
entre mas de dos centros.

La imparticion del area de Religion se realizara de acuerdo con la organizacién establecida por la
direccion y segun la organizacién de grupos adoptada por el centro. Una vez autorizada la plaza de
Religion, la direccidn del centro podra asignarle tareas organizativas que no son de docencia directa
con el alumnado.

2.2.- La plantilla en Educacién Infantil y Primaria se determinara con la carga horaria que establece la
legislacidon vigente teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 100/2022, de 29 de julio y lo
establecido en el Decreto 106/2022, de 5 de agosto, ambos del Consell.

Teniendo en cuenta lo establecido, se realizaran los agrupamientos necesarios del alumnado hasta el
numero maximo de 25, o hasta el nimero maximo de alumnos fijado por Resolucién del director general
de Centros Docentes para cada poblacidon. Este numero podra ser inferior en concordancia con la ratio
por unidad de escolarizacién que tenga establecida el centro, siempre dentro del mismo nivel y con la
finalidad de asegurar el derecho del alumnado a recibir la asignatura de Religion catdlica en similares
condiciones que en el resto de las materias.

La Inspeccién de Educacion podra proponer los agrupamientos o reducciones horarias o cualquier otra
circunstancia a tener en cuenta a fin de evitar los restos horarios inferiores a tres horas. Estas
propuestas se revisaran por la Direccion General de Personal Docente que tendra en cuenta la
matricula.

2.3.- La plantilla de los Centros Rurales Agrupados (CRA) se determinara, en principio, atendiendo a lo
dispuesto en el apartado 2.2. No obstante, dada la particularidad de los CRA y, teniendo en cuenta el
alumnado matriculado en cada aulario, la configuracion de los puestos itinerantes en dichos centros se
determinara por la Direccion General de Personal Docente, contando con los informes de la Inspeccion
de Educacion si fuese necesario.

2.4.- En la configuracién de las plantillas se tendrdn en cuenta las necesidades especificas de los
centros de Educacién Especial y del alumnado matriculado en ellos. La Inspeccién de Educacion
informara de las horas necesarias para la configuracion de los puestos de trabajo, en funcion de las
necesidades de dichos centros.

2.5.- Dada la peculiaridad de los denominados Centros Singulares (antes CAES), atendiendo a las
necesidades educativas de cada centro, la Inspeccion de Educacion podra proponer el incremento de
las horas asignadas al centro, que debera ser aprobado por la Direccién General de Personal Docente.

2.6.- Con el objeto de dotar de estabilidad al profesorado y asegurar que los puestos a jornada completa
adjudicados antes del inicio del curso escolar no experimenten pérdida sobrevenida de carga lectiva
que pueda comportar que pasen a jornada parcial, los puestos a jornada completa se configuraran con
caracter general con un minimo de 20 horas lectivas y, excepcionalmente, cuando no pueda alcanzarse
dicho umbral, se configuraran con un minimo de 18 horas lectivas para tener la consideracion de
puestos a jornada completa.

2.7.- Los puestos de Primaria que estén configurados con carga horaria de mas de dos centros, en
ningun caso comportara que el docente o la docente realice horario equivalente a 23 horas lectivas.
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2.8.- Una vez confeccionada la plantilla de Religion de Educacion Infantil y Primaria, iniciado el curso
escolar, se atenderan las nuevas necesidades, si las hubiere. En caso de incremento de horas o nuevas
vacantes, no se realizara una nueva adjudicacidon de destinos respetandose la plantilla publicada. Se
adjudicaran las horas o vacantes siguiendo los criterios generales descritos de adjudicacion al
profesorado de Religién que pueda completar su horario o que no haya obtenido aun destino. Cuando
el incremento de las horas sea en un centro donde haya adscrito un docente indefinido con destino
definitivo o con destino provisional, se adjudicaran a este para completar su jornada laboral.

3.- CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EDUCACION SECUNDARIA:

3.1.- El profesorado de Religion de Educacion Secundaria y Bachillerato podra desempeiar las
siguientes atribuciones docentes computandose como horas lectivas a efectos de jornada
laboral:

- La imparticién del curriculo de Religiéon, no pudiendo impartir cualquier otra area del curriculo.

- Desempenar otras figuras de coordinacién, siempre que cumplan los requisitos establecidos
en el reglamento organico y funcional de los centros publicos que imparten enseianzas de
Educacion Secundaria obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

- Podran ser tutor/a y miembro del equipo directivo, preferentemente, si tienen destino definitivo
en el centro, con excepcion del cargo de director/a.

La plantilla se realizara atendiendo a los criterios que establece el curriculo de secundaria y bachillerato.
La asignacioén de estas horas de coordinacion y/o de equipo directivo y/o tutoria se realizara una vez
publicada la plantilla y firmadas las adendas correspondientes antes del 1 de agosto, realizandose las
modificaciones a partir de septiembre.

Hay que tener en cuenta que las horas de coordinacion y/o cargo directivo y/o tutoria vendran reguladas
como el resto de las materias dentro de las necesidades solicitadas por el centro para cada curso
escolar.

Los puestos itinerantes, con caracter general, se configuraran con dos centros como maximo, a
excepcion de aquellos que por su situacidon geografica y por su carga lectiva, requiera de una itinerancia
entre mas de dos centros.

La imparticion de la materia de Religion se realizara de acuerdo con la organizacion establecida por la
direccidén y segun la organizacion de grupos adoptada por el centro. Una vez autorizada la plaza de
Religion, la direccidn del centro podra asignarle tareas organizativas que no son de docencia directa
con el alumnado.

3.2.- La plantilla de educacién secundaria de Religion se determinara con el mismo procedimiento que
se utiliza para el resto de las materias de los centros de Educacién Secundaria Obligatoria.

3.3.- Con el objeto de dotar de estabilidad al profesorado y asegurar que los puestos a jornada completa
adjudicados antes del inicio del curso escolar no experimenten pérdida sobrevenida de carga lectiva
que pueda comportar que pasen a jornada parcial, los puestos a jornada completa se configuraran con
caracter general con un minimo de 16 horas lectivas y cuando no pueda alcanzarse dicho umbral, se
configuraran como minimo con el nimero de horas necesarias exigidas para tener dicha consideracion
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de puestos a jornada completa de acuerdo con el articulo 23.3 del convenio colectivo, es decir, a partir
de 13 horas lectivas.

3.4.- Una vez confeccionada la plantilla de Religion de secundaria, iniciado el curso escolar, se
atenderan a las nuevas necesidades, si las hubiere.

En caso de incremento de horas o nuevas vacantes, no se realizara una nueva adjudicacion de destinos
respetandose la plantilla publicada. Iniciado el curso escolar, se adjudicaran las horas o vacantes
siguiendo los criterios generales descritos de adjudicaciéon al profesorado de Religion que pueda
completar su horario, siempre que su horario sea compatible con el horario del centro donde se ha
producido el incremento de horas o vacante a cubrir. Cuando el incremento de las horas sea en un
centro donde haya adscrito un docente indefinido con destino definitivo o con destino provisional, se
adjudicaran a este para completar su jornada laboral, siempre teniendo en cuenta la compatibilidad
horaria.

4.- CRITERIOS PARA COMPLETAR JORNADA

4.1.- Teniendo en cuenta que el personal indefinido con destino provisional no se puede quedar sin
carga horaria, en la medida de lo posible, se completaran las jornadas del personal indefinido con
destino definitivo siempre y cuando haya horas disponibles en otros centros para el personal indefinido
con destino provisional.

Para completar la carga horaria de un puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del articulo 23
del Convenio Colectivo de Religion, con las horas disponibles de otros centros se seguiran los
siguientes criterios:

4.2.- En primer lugar, completara la carga lectiva en centros diferentes al de adscripcién del personal
indefinido con destino definitivo. Si tiene el requisito linglistico de valenciano, podra completar en zona
castellano y valenciano parlante, mientras que el profesorado definitivo sin dicho requisito solo podra
hacerlo en zona castellano parlante, en ambos casos, de acuerdo con los siguientes criterios:

-Mayor tiempo de servicios efectivos como profesor/a de Religion con contrato laboral indefinido.
-Mayor tiempo trabajado como docente de Religion, ya sea de forma continua como discontinua.
-Mayor antigiiedad ininterrumpida como definitivo/a en el puesto de trabajo.

-Mayor tiempo como docente de Religién en el centro.

-Mayor antigtiiedad reconocida a efectos de trienios, considerando, en caso de ser necesario, la fecha
de vencimiento del siguiente trienio.

En caso de empate por la aplicacion de este baremo, prevalecera el personal docente de mayor edad
sobre el de menor edad.

La distancia geografica para confeccionar un puesto sera, de forma general, de 40 km desde el centro
de adscripcion.

Una vez empezado el curso, las horas que surjan por vacante, se preguntara al personal docente
atendiendo a los criterios anteriormente mencionados.

4.3.- A continuacion, el profesorado con destino provisional que disponga del requisito lingtiistico podra
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optar a puestos en zona castellano y valenciano parlante, mientras que el profesorado provisional sin
este requisito, solo podra hacerlo en zonas castellano parlante, en ambos casos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

-Mayor tiempo de servicios efectivos como profesor/a de Religion con contrato laboral indefinido.
-Mayor tiempo trabajado como docente de Religion, ya sea de forma continua como discontinua.
-Mayor antigiedad reconocida a efectos de trienios, considerando, en caso de ser necesario, la fecha
de vencimiento del siguiente trienio.

En caso de empate se seguira el criterio mencionado en el ultimo parrafo del punto anterior.

La distancia geografica para confeccionar un puesto sera, de forma general, de 40 km desde el centro
de adscripcion.

Una vez empezado el curso, las horas que surjan por vacante se preguntara al personal docente
atendiendo a los criterios anteriormente mencionados.

4.4- En el caso de estos puestos, si por aplicaciéon del convenio colectivo resultara necesario completar
el horario, el incremento de horas se atribuira al centro de adscripcion, salvo que la Inspeccion de
Educacién, mediante informe justificado que remitira al servicio de plantillas, proponga otro reparto.

4.5.- En los centros en los que exista carga horaria para mas de un puesto se procurara, con caracter
general, que se configuren puestos a jornada completa agotando la carga horaria existente. La carga
lectiva restante comportara la existencia de un puesto a tiempo parcial o bien completara jornada total
o parcial junto a cargas horarias de otro u otros centros.

4.6.- Cuando haya docentes con destino definitivo con jornada parcial, si existen horas resultantes de
puestos vacantes, se asignaran en primer lugar, al profesorado con destino definitivo, y en segundo
lugar, si existieran mas horas, se les asignaran al profesorado con destino provisional.
Excepcionalmente, este resto horario se podra adjudicar a un docente definitivo como jornada parcial
cuando resulte imposible completar horario con otros centros.

En cualquier caso, debera respetarse el requisito linglistico de valenciano en aquellos municipios de
predominio linglistico de dicha lengua.

5.- SITUACION DEL PERSONAL AFECTADO POR LA AMORTIZACION DE SU PUESTO DE
TRABAJO

5.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del convenio colectivo, si como consecuencia
de la planificacion educativa la carga horaria de un determinado puesto en el centro de adscripcién es
inferior a 2 horas lectivas en la etapa de Educacion Primaria y a 3 horas lectivas en Educacion
Secundaria, comportara la pérdida del destino definitivo del docente afectado, que pasara a tener la
condicion de provisional con derecho preferente.

5.2.- El profesorado de Religién con contrato indefinido y destino definitivo afectado por una
amortizacion del puesto de trabajo sera removido del mismo. El personal removido tendra derecho
preferente en los actos de adjudicacion donde sea convocado el personal docente con destino
provisional de conformidad con los criterios establecidos en el apartado 4.3 de las presentes
instrucciones, y hasta la convocatoria del procedimiento de provision de puestos, en el que se le
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aplicara lo establecido en el articulo 16 del convenio colectivo.
6.- ADJUDICACION DE PUESTOS

6.1.- Antes de confeccionar la plantilla se abrira plazo publicado en la web de esta Conselleria para que
el personal docente que no desee que se le complete su jornada en otro centro, informe de ello al
departamento de plantillas mediante correo a: incidenciasreligioncatolica@gva.es.

6.2.- El orden de adjudicacién del personal docente indefinido con destino definitivo y provisional se
publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

6.3.- Primero se completara, siempre que sea posible, la jornada horaria del personal docente con
destino definitivo teniendo en cuenta para ello las horas disponibles, la antigiedad del personal docente,
la compatibilidad de los horarios, la proximidad geografica y, lo previsto en la Orden 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia
lingUistica necesaria para el acceso y ejercicio de la funcion docente en el sistema educativo valenciano,
y de conformidad con lo establecido en el punto 4.2 de estas instrucciones.

6.4.- Una vez configurados los puestos del personal docente con destino definitivo, las plazas que
hayan quedado vacantes se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades
y Empleo, distribuidas segun diécesis, y se ofertaran al personal docente con destino provisional,
adjudicandose de conformidad con lo establecido en el punto 4.3 de estas instrucciones.

6.5.- La adjudicacion de vacantes a este personal docente provisional se realizara por via telematica, a
través de la aplicacion informatica, aplicando lo previsto en la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia linguistica
necesaria para el acceso y ejercicio de la funcién docente en el sistema educativo valenciano.

6.6.- Si no fuera posible la adjudicacién telematica se realizara un acto Unico que se convocara en cada
una de las direcciones territoriales.

6.7.- La participacion en la adjudicacion tiene caracter forzoso. En caso de no participar, se asignaran
las plazas vacantes no ocupadas en el mismo orden en el que aparecen en el listado de vacantes
publicado al efecto, respetando el requisito linglistico del valenciano.

El resultado de esta adjudicacién se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo.

6.8.- Las vacantes resultantes del acto de adjudicacion que no hayan podido ser cubiertas, se
reconvertiran en horas, siempre que sea posible, para que puedan ser asociadas primero, a los puestos
del personal docente con destino definitivo y después, a los puestos del personal docente con destino
provisional. Estas horas se asignaran por la Direccion General de Personal Docente con el fin de
aumentar las jornadas al personal docente indefinido con destino definitivo, y siempre teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se determina la competencia linglistica necesaria para el acceso y ejercicio de la
funcidon docente en el sistema educativo valenciano, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
y lo indicado en el punto 4 de estas instrucciones.

CSV:BIKLU9QR:44CUUEST:4EIU57A3  URL de vaidaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BJK L U9QR:44CUUEST:4EI US7A3



% GENERALITAT
N VALENCIANA DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

Conselleria d'Educacio,
Universitats | Ocupacid

6.9.- Las horas de docencia con requisito linguistico de valenciano que no hayan sido adjudicadas en
el procedimiento anteriormente indicado, se adjudicaran por el procedimiento de dificil cobertura al
profesorado que no disponga del requisito linglistico, primero, para completar el horario al personal
docente indefinido con destino definitivo y, posteriormente, al profesorado indefinido con destino
provisional.

6.10.- Una vez realizada y publicada la plantilla, si una vez finalizada la asignacion de horas al
profesorado con destino definitivo todavia quedan horas sin asignar, éstas podran ser asociadas a los
puestos del profesorado con destino provisional, teniendo en cuenta para ello las horas disponibles, la
antigiedad del personal docente, la distancia geografica, la competencia linglistica y en el caso del
personal docente de secundaria, la compatibilidad de los horarios.

6.11.- Completadas las jornadas del profesorado con destino definitivo y provisional con requisito
linguistico, para ajustar la asignacion de estas horas en segunda vuelta, ya no se tendra en cuenta la
distancia kilométrica adoptada en la configuraciéon de la plantilla, aunque se ira completando por
proximidad geografica.

6.12.- Iniciado el curso escolar, el procedimiento para la asignacion de las horas disponibles sera
mediante consulta al posible profesorado interesado, siendo éste, quien podra decidir si desea o no
completar su jornada con la oferta de centros que le presente la Direcciéon General de Personal Docente.

Finalizados los actos de adjudicacion, se publicara la resolucion provisional de la plantilla de Religion
en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo. El profesorado de Religion
podra, en el plazo que se establezca en la web, presentar alegaciones de forma telematica a través del
correo electrénico: incidenciasreligioncatolica@gva.es

Una vez estudiadas las alegaciones por la Direccion General de Personal Docente, la resolucion
definitiva de la plantilla se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo. Esta publicacion servira de notificacion al personal docente respecto de las modificaciones
producidas en sus contratos o adendas respecto del curso anterior.

Las adendas a los contratos que hayan de formalizarse como consecuencia de los cambios que se
produzcan, se firmaran, salvo excepcion justificada, con antelacion suficiente para la incorporacion del
profesorado de Religion al inicio de curso.

El personal docente de Religion estara obligado a presentarse el 1 de septiembre en el centro o centros
y realizar la jornada que tenga en su contrato o adenda en vigor.

Los cambios de configuracion de los puestos que anualmente se produzcan se comunicaran a las
respectivas delegaciones diocesanas y a la representacion de los trabajadores y de las trabajadoras,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Convenio Colectivo.

7.- RENUNCIAS

7.1.- Cuando el profesorado renuncie a la vacante o sustitucion para la que ha sido propuesto, no podra
ser contratado para las sustituciones o vacantes que surjan en ese curso escolar.

7.2.- Unicamente se admitiran renuncias del personal docente que esté cubriendo sustituciones para
ocupar una vacante y no para modificar o cambiar la sustitucion.
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Las presentes instrucciones se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Gobierno, que entrd en vigor el 25 de mayo de 2018, relativa a la Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, los datos personales del personal docente de Religiéon seran tratados de
forma confidencial.

La finalidad del tratamiento es la determinacién de la plantilla de Religién del profesorado de Religion
catdlica en centros publicos de Educacién Infantil, Primaria, Institutos y Secciones de Secundaria,
segun lo establecido en los respectivos decretos que establecen los curriculos y se desarrolla la
ordenacion general de los respectivos niveles educativos de los centros escolares de la Comunidad
Valenciana.

Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de acuerdo con lo
dispuesto en el aviso legal de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

El responsable del tratamiento de la informacién es la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo. La coordinacién y supervisiéon corresponde al delegado/a de proteccion de
datos, que ejerce sus funciones con autonomia funcional y esta adscrito organicamente a la Conselleria
competente en materia de proteccion de datos.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

Firmat per Sonia Amrelia Sancho De Vicente,
el 28/06/2024 11:29: 21

Carrec: Directora General de Personal
Docent e
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