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PRORROGA, PER A L'ANY 2023, DE L'ACORD ENTRE LA CONSELLERIA

D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT | LES ORGANITZACIONS SINDICALS |

PATRONALS MES REPRESENTATIVES EN EL SECTOR DE L'ENSENYAMENT

PRIVAT CONCERTAT PER AL FOMENT DE LA JUBILACIQ PARCIAL DEL PERSONAL

DOCENT DE L'ENSENYAMENT CONCERTAT INCLOS EN EL SISTEMA DE
i PAGAMENT DELEGAT.

L'entrada en vigor de la Llei 27/2011, d“ d'agost, d'actualitzacio, adequacio i
modernitzacié del sistema de la Seguretat Social, ha suposat una modificacié significativa
en el régim d'accés a la jubilacié parcial dels treballadors inclosos en el Régim General,
que es recull actuaiment en l'article 215 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General de Ia Seguretat Social
(TRLGSS) i altra normativa concordant, en particular, el Text Refés de la Llej de I'Estatut
dels Treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre -TRLET-).

Addicionalment, la Disposicié Transitdria Quarta, apartat 5, del TRLGSS, manté Ia
regulacié de la pensi6 de jubilacié anterior a l'entrada en vigor de la Llei 27/2011 respecte
de les pensions de jubilacié que es causen abans d'1 de gener de 2019 i en els suposits
que estableix aquesta Disposicio.

Per tant, les jubilacions parcials produides des del dia 1 de gener de 2019 han d'ajustar-
se al nou régim contingut en l'article 215 del TRLGSS i normativa concordant.

Per tot aix0 el 8 de febrer de 2019 es va subscriure I'Acord entre la Conselleria
d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport i les organitzacions sindicals i patronals més
representatives en el sector de I'ensenyament privat concertat de la Comunitat Valenciana
per al foment de la jubilacié parcial del personal docent de I'ensenyament concertat inclos
en el sistema de pagament delegat.

El punt quart d'aquest Acord preveu que “podra ser prorrogat expressament per les parts
abans de la seua finalitzacio previs els tramits pertinents”.

En la reuni6 de la Comissié6 de Seguiment de la Reforma Educativa en Centres
Concertats, de la qual formen part I'Administracié educativa i les organitzacions sindicals i
patronals del sector de I'ensenyament privat concertat, del dia 24 de novembre de 2022,
es va acordar per unanimitat la seua prorroga.

Per tot aixd, les parts signants

ACORDEN

Primer. Prorrogar per a I'any 2023 I'Acord entre la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport i les organitzacions sindicals i patronals més representatives en el sector de
l'ensenyament privat concertat de la Comunitat Valenciana per al foment de la jubilacio
parcial del personal docent de I'ensenyament concertat inclds en el sistema de pagament
delegat en els seus mateixos termes.
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Segon. La present prorroga entrara en vigor el dia 1 de gener de 2023, una vegada que
existeix informe favorable de la Direccid General de Pressupostos de la Conselleria
d'Hisenda i Model Economic, de data 13 de desembre de 2022, i dotacidé pressupostaria
prevista a aquest efecte, estenent la seua vigéncia fins al dia 31 de desembre de 2023
pel que fa a les sollicituds d'accés a la jubilacié parcial en els termes previstos en aquest
Acord. No obstant aix0, podra ser prorrogat expressament per les parts abans de la seua
finalitzacio previs els tramits pertinents.

Aixi mateix, en cas que durant la vigéncia d'aquest Acord es modifique la normativa
laboral o de Seguretat Social que incidisca en el que es preveu en aquest, les parts es
comprometen a revisar-lo.

Subscrit a Valéncia, el 21 de desembre de 2022

Per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport:

José Joaquin Carrion Candel

Director General de Centros Docentes
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ACUERDO ENTRE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA |
'ESPORT Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y PATRONALES MAS
REPRESENTATIVAS EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE
LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL FOMENTO DE LA JUBILACION PARCIAL DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA ENSENANZA CONCERTADA INCLUIDO EN EL SISTEMA
DE PAGO DELEGADO.

La entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, ha supuesto una modificacion significativa
en el régimen de acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores y trabajadoras incluidos en
el Régimen General, que se recoge actualmente en el articulo 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (TRLGSS) y demas normativa concordante, en particular, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015.

de 23 de octubre -TRLET-).

Adicionalmente, la Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 5, del TRLGSS, mantiene la
regulacion de la pension de jubilacion anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2011
respecto de las pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2019 y en los
supuestos que establece dicha Disposicion.

que la Administracion educativa se compromete a asumir respecto de los salarios y cargas
sociales que supone la jubilacion parcial del personal docente de los centros privados
concertados de la Comunitat Valenciana, incluidos en el sistema de pago delegado

ACUERDAN

Primero. La Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport se compromete a financiar
las jubilaciones parciales del personal docente incluido en el sistema de pago delegado, en

Por tanto, las jubilaciones parciales que se produzcan a partir del dia 1 de enero de 2019

' deberan ajustarse al nuevo régimen contenido en el articulo 215 del TRLGSS y normativa
concordante.

—  Por todo ello, las partes firmantes con la intencion de concretar el alcance de la financiacion

las que el trabajador o trabajadora haya pactado con su empresa una reduccion de su jornada
y salario de entre un minimo del veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por ciento,
en los términos que establece el TRLGSS y el TRLET.

Adicionalmente, el personal docente que solicite la jubilacion parcial debera acreditar una
antigiiedad en el sistema de pago delegado de al menos seis afios inmediatamente anteriores
al momento de acceder a dicha jubilacién parcial, asi como el resto de requisitos del articulo

215 del TRLGSS.

Segundo. La Administracion educativa solo financiara las jubilaciones parciales del personal
docente que pacte con su empresa una reduccion de su jornada y salario del setenta y cinco

por ciento, cuando el trabajador o trabajadora relevista sea contratado a jornada completa

() mediante un contrato de duracién indefinida en los términos previstos en la citada normativa,

A y el relevista esté dado de alta en la bolsa de recolocacion del personal docente centros
privados concertados de conformidad con la Adenda al “Documento sobre la implantacién de

. la reforma educativa en los centros concertados de la Comunitat Valenciana“en relacion a su

apartado décimo, de fecha 13 de marzo de 2017.

Tercero. Las solicitudes de jubilacion parcial, la documentacion acreditativa de su
reconocimiento y, en su caso, el resto de documentacion justificativa que esta solicitud lleve
aparejada, seran presentadas por los centros a través de las variaciones mensuales de
némina de pago delegado, ante la Direccion General competente en materia de centros

privados.
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No seran responsabilidad de la Administracién educativa las consecuencias derivadas del
mcumpllmlento por el empresario de las obligaciones que legalmente le corresponden con
relacion a la jubilacién parcial y el contrato de relevo.

Cuarto. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019, una vez que exisie
informe favorable de la Direccién General de Presupuestos de la Conselleria de Hacne_:nda y
Modelo Econdmico, de fecha 30 de enero de 2019, y dotacion presupuestaria prevista al
efecto, extendiendo su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2020 por lo que se refiere a
las solicitudes de acceso a la jubilacion parcial en los términos previstos en este Acuerdo. .NO
obstante, podra ser prorrogado expresamente por las partes antes de su finalizacion previos
los tramites pertinentes.

Asimismo, en caso de que durante la vigencia de este Acuerdo se modifique la normativa

laboral o de Seguridad Social que incida en o previsto en el mismo, las partes se
comprometen a revisarlo.

Lo que se suscribe en Valéncia, el 8 de febrero de 2019
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