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RESUMEN DEL PROYECTO DE DECRETO APORTACIONES Y PROPUESTAS DE

DE LA ORDENACION DEL CURRICULUM

DE LA EDUCACION INFANTIL (El)

e El proyecto de decreto se organiza en
dos titulos, uno de disposiciones

comunes y otro de de ordenacion de la

El.

e En el primer titulo se incluyen

definiciones, objetivos y finalidad de la

El, ademas de los principios generales
y pedagoégicos de la etapa.

e En el segundo titulo detallan el
curriculum, la organizacion y tiempos
escolares, la gestion pedagogicay la
evaluacion.

USS, el sindicalo
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USOCV AL PROYECTO DE DECRETO

e Solicitamos la igualdad en cuanto a la

gratuidad gradual del primer ciclo en los
Centros concertados para estar en
igualdad de condiciones, basandonos en el
derecho constitucional de libertad de
elecciéon de centros y en el principio de
complementariedad de redes. De otra
forma estamos ante una situacion de
pérdida de derechos sociales, desaparicion

de la pluralidad educativa y disminucién de

la calidad educativa.

Echamos en falta que en el Anexo 1 no se
haya tenido en cuenta la COMPETENCIA
EMOCIONAL, se hace una referencia a la
expresion y control de sus emocionesy
sentimientos en la COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A
APRENDER, pero esto nada tiene que ver
con la EDUCACION EMOCIONAL, que
integraria inteligencia emocional,
competencias emocionales y educacion
emocional trabajados desde las
habilidades emocionales,
autoconocimiento, autorregulacion
emocional, empatia, motivaciony
habilidades sociales.

COMISION DE SEGUIMIENTO

MAYO 2022
Si lo que queremos es velar por la
deteccion precoz y atenciéon temprana de
los ninos de El, urge negociar plantillas e

integrar a la profesora de apoyo en el aula
de E.IL

Consideramos necesario que la formacion
permanente, los recursos especificos y las
actividades de formacion de orientaciones
o asesoramiento sean los mismos para
publica que para concertada.

Sobre el periodo de acogida entendemos
que esto no ha de ser obligatorio porque el
tema de conciliacién familiar y laboral hoy
en dia deja mucho que desear y puede ser
discriminatorio y un problema para las
familias que no puedan acompaiiar a sus
hijos.

Observamos que una vez mas, hay una
sobrecarga en el docente de El con mas
tareas (anotar observaciones, atender las
diferencias individuales, entrevistas con
padres, etc.) y no hay ni aumento de la
plantilla ni dotaciéon material.

Solicitamos recursos para los centros que
acogen familias vulnerables, para que el
principio de igualdad de oportunidades

sea real. A
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REIVINDICACIONES DE USOCV
COMISION DE SEGUIMIENTO
20-05-2022

Por segunda vez consecutiva en
este mes, la comision de
seguimiento que hemos tenido
hoy dia 19-05-2022 con la
Conselleria de Educacion,no ha
sido con los responsables de
financiacion de centros
concertados, por lo que no
hemos podido una vez mas,
reivindicar todos los aspectos

que tenemos pendientes, y que
a continuacion describimos:

USS, el sindicale
de lodos

Salarios impagados, horas de PT,
complementos, trienios, etc

Incumplimiento del calendario fijado.

Situacion actual y futura de la FP DUAL e

impagos de los salarios de los trabajadores.

Mismo trato para los profesores de

concertada

y publico en cuanto a los cursos de
FORMACION y en concreto con los de
Lengua Valenciana.

Negociacion urgente de las plantillas de E.|
Integracion de la figura del apoyo en las

aulas de E.l para poder atender con calidad
a los alumnos con necesidades especiales.

Da el paso!! USCCV te atlende

da forma prasoacial (con cia previay )
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e Dotacion de mas recursos humanos
y materiales para llevar a cabo todas
las ordenes, decretos y curriculos .

e Aliviar la carga burocratica de los
docentes.

e |Informacion sobre los cursos de
Valenciano del Cefire de Orihuela y
Torrent, nos remiten a Direccion de
politica linglistica y Servicios de
relaciones institucionales.

Desde USOCV nos parece
inadmisible que a dia de hoy la
Conselleria aun, no se haya puesto
al corriente de los pagos de los
salarios en muchos centros y lo que
es peor que haya expedientes
enviados desde Enero que todavia
no se hayan abierto.

Igualmente pensamos que es
necesario seguir con las comisiones
de seguimiento con financiacion de
centros para resolver todas estas
cuestiones.

VST, el sindicalo

COF de ledes

MEJOR.




